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 يقديت 

 يقيشــا دنــازييل ذلــك وإن ــالات،سجال جسيــعفي  إنشــا نعيــش عرــر العمــم ونذــيد تقدمــو الستلاحــق
  بــأن

عمى  ومزدىــرة قهيــة نيزــة وبشــاء العرــر ىــذا ديــاتتح لسهاجيــة وســيمتشا معــاً ىســا ـادلجلعمــم والعســل اا
 .اريــةلحزوا الإسلاميــة سشــاقي مــن أســاس

السعيد، فيم العقهل السفكرة التي تداىم الخريجين عمى مر الدشين ىم مردر الفخر والتباىي لأسرة 
بفاعمية في الارتقاء بالسيشة ويسثمهن مكهناً ىاماً لقاطرة التشسية عمى كافة السدتهيات، الدولية والإقميسية 

 ..والسحمية

من ىشا تحرص أسرة السعيد عمى استسرار التهاصل مع الخريجين، إيسانا مشيا باستدامة السدئهلية، 
تحقيق صالح الخريجين وتقديم كل ما يدعم تشسية القدرات وتييئة ظروف وفرص العسل داخل والسداىسة في 

 .وخارج البلاد

م بذأن أنذاء السعيد العالي لميشدسة 46/70/2742بتاريخ  2642 وطبقاً لمقرار الهزاري رقم
بذأن إنذاء وحدة  م 14/8/2726بتاريخ عمي قرار مجمس إدارة السعيد  مريهط. وبشاءً  –كشج والتكشهلهجيا 

بتاريخ   وقرار مجمس إدارة السعيد –شج مريهط الخريجين بالسعيد العالي لميشدسة والتكشهلهجيا بكشئهن متابعة 
 بتعين مدير لمهحدة . م 14/8/2726

 اعتساد وتم ،بإعتساد تذكيل مجمس إدارة الهحدة م 14/8/2726اصدار قرار مجمس إدارة السعيد و 
 م. 14/8/2726 مجمس ادارة السعيد رقم بالسعيد في الخريجين شئهن  متابعة لهحده الداخمية اللائحة
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 شئوٌ الخزيجين:  يتببعت إنشبء وحدة    

تػ حيث  يبجأ بيا الخخيج حياتو السيشية، واتجاىو لدؽق العسل التيعج شئؽن الخخيجيؼ الخطؽة الأولى ت
بقخار مؼ مجمذ إدارة  بكشج مخيؽطبالسعيج العالي لميشجسة والتكشؽلؽجيا شئؽن الخخيجيؼ  متابعة إنذاء "وحجة
ليا استقلاليا  التي وحجات السعيج مؼ شئؽن الخخيجيؼ متابعة وتعتبخ وحجة م 14/8/2726بتاريخ السعيج رقػ 

بالسمحق الادارى مباشخةً ومقخىا  وكيل السعيجالفشي والإداري وتؽضع بالييكل التشعيسي لمسعيج عمى أن تتبع أ.د/ 
 والخجمى

  رؤيت انوحدة   

وتقديم خدمات مسيزة تؤىميم  وخريجيو سعيدالريادة والتسيز في بشاء علاقة تفاعمية مدتدامة بين ال
 .وميشياً لدخهل سهق العسل لزسان التشسية السدتسرة ليم عمسياً وعسمياً 

  رسبنت انوحدة    

لتمبية سهق تأىيل خريجين السعيد أكاديسياً واجتساعياً وميارياً  عمىتعسل وحدة شئهن الخريجين 
تدعى الهحدة الي فتح قشهات اترال العسل ، واحتياجات السجتسع ومهاكبة التطهرات التكشهلهجية السدتسرة، و 

 بيشيا وبين خريجييا والسداعدة عمي تأىيميم لمسشافدة لمحرهل عمي فرص عسل لكافة التخررات.

  أهداف انوحدة  

إنذاء وحجة لستابعة الخخيجيؼ ييجف إلى تجعيػ العلاقة بيؼ السعيج وأبشائو مؼ الخخيجيؼ عؼ طخيق بشاء 
جدخ مؼ الاترال السباشخ مؼ خلال الؽحجة وتقجيػ الخجمات التي تدتيجف رفع كفاءتيػ وتشسية مياراتيػ 

بشاء لخجمة السعيج والخخيجيؼ مع جيات عسميػ مؼ أجل التعاون اليادف وال والتشديقوتؽجيييػ لدؽق العسل 
 :والسجتسع ويتحقق ذلغ مؼ خلال الآتي

 .وتحجيثيااعجاد لائحة تشعيسية لمؽحجة،  .1

 برؽرة مدتسخة. وتحجيثيا سعيجإنذاء قاعجة بيانات خاصة بخخيجيؼ ال  .2

 السختمفة.التؽاصل مع الخخيجيؼ عبخ وسائل التؽاصل تعديد  .3

  1 يبدة

 

  2يبدة 

 

  3يبدة 

 

  4يبدة 
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تفعيل مؽقع الؽحجة الإلكتخوني لمتؽاصل مع الخخيجيؼ وذلغ للإعلان عؼ كافة الأنذطة الخاصة بيا  .4
 التي تيػ الخخيجيؼ. والاخباروكحلغ كافة السعمؽمات 

 .لسعيجاعجاد دليل سشؽي لخخيجي ا .5

ات سؽق تشسية السيارات اللازمة لمخخيجيؼ مؼ خلال تشعيػ بخامج تجريبيو وتأىيمية لمخخيجيؼ تؽائػ حاج .6
 وتداعج فى الحرؽل عمى فخص عسل داخل الؽطؼ وخارجو. العسل

 قامة ممتقى تؽظيفي سشؽي يجعي اليو الخخيجيؼ ورجال السؤسدات والييئات السختمفة.إ .7

 تقؽم الؽحجة بالإعلان عشيا. والتيتؽجيو الطلاب فى الدشؽات الشيائية إلى فخص العسل الستاحة  .8

 .سعيجتعديد روح الانتساء لخخيجي ال .9

 .تؽعية الخخيجيؼ بأىسية دورىػ فى تطؽيخ السقخرات العمسية .11

 بدؽق العسل. سعيجتعسل الؽحجة عمى تبادل الخبخات بيؼ الخخيجيؼ والطلاب، ليكؽن الخخيج سفيخاً لم  .11

 .قياس مدتؽى الخضا لسؤسدات العسل عؼ الخخيجيؼ .12

 .إستطلاع رآى الخخيجيؼ والسدتفيجيؼ مؼ الخجمة السقجمة مؼ السعيج .13

 :عدددور الخزيج في تحقيق اهداف الم 

 السداىسة في تطؽيخ السشاىج والخطط الجراسية.  •

 مؼ خلال العلاقات الخارجية في مجال التؽظيف والتجريب.  سعيجفي تدؽيق مخخجات الالسداىسة  •

 مداعجة الطلاب والطالبات في تحجيج التخرص السشاسب لقجراتيػ وميؽليػ الذخري. •

 مداعجة الطلاب والطالبات في رسػ السدار السيشي السشاسب ليػ.  •

 سل.إطلاع الطلاب والطالبات عمى مدتججات سؽق الع •

 ية متغيخات سؽق العسل.إرشاد الطلاب والطالبات لكيفية تعديد قجراتيػ ومياراتيػ لسؽاج •

 

 

  5يبدة 
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  يندجيت عًم انوحدة    

( Plan - Implement - Review - Improveتعتسج الؽحجة في طخيقة عسميا عمى مشيج )

ديؼ" مشيجية العسل التح -السخاجعة  -التشفيح  -وتسثل الخطؽات الأربعة "التخطيط  PIRIاختراراً ب  وتعخف
 ورؤيتها. في كافة الأنذطة التي تقؽم بيا الؽحجة في ضؽء أىجافيا ومخجعيتيا وقيسيا ورسالتيا

 الهيكم انتنظيًي نهوحدة   

 .مجمذ إدارة الؽحجة .1
 .مجيخ الؽحجة .2
 .نائب مجيخ الؽحجة .3

 .عزؽ إداري  .4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  6يبدة 

 

  7يبدة 
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  شئوٌ الخزيجينالهيكم انتنظيًي نوحدة 
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 شئوٌ الخزيجينيتببعت تشكيم مجهس إدارة وحدة      

شئؽن الخخيجيؼ بقخار يرجره مجمذ ادارة السعيج بشاءً عمى اقتخاح مؼ  متابعة يذكل مجمذ إدارة وحجة
 عمى الشحؽ التالي:ويججد الديج ا.د/ عسيج السعيج ويكؽن تذكيمو لسجة عام 

 رئيداً  عسيج السعيج 
 عزؽاً  وكيل السعيج 
  عزؽاً  أعزاء ىيئة تجريذ عؼ مسثل 
 عزؽاً  مسثل عؼ أعزاء الييئة السعاونة 
 عزؽاً  أميؼ السعيج 
 عزؽاً  مسثل عؼ الأطخاف السجتسعية 
 عزؽاً  مسثل خخيجي السعيج أوأكثخ 
 عزؽاً  أميؼ اتحاد طلاب السعيج 
 عزؽاً  مسثل عؼ وحجة ضسان الجؽدة 
  أميؼ السجمذ عزؽ إداري 
 

 هس انوحدةمجاختصبصبث     

الدياسات العامة لمؽحجة وتحجيج الأولؽيات ووضع خطط العسل واعتسادىا وفقاً لخؤية الؽحجة  وضع .1
 ورسالتيا وأىجافيا.

 التشعيسية لمؽحجة.تعجيل اللائحة  .2
 .لمسعيج ةوفقاً لأنذطة الخطة الإستخاتيجي اعتساد الخطة الدشؽية لأنذطة الؽحجة والسؽازنة الخاصة بيا  .3
  وضع مؤشخات لكياس معجلات أداء الؽحجة ودرجة تحكيقيا لأىجافيا. .4
 الأداء السعتسجة.متابعة أداء الؽحجة لسختمف الأنذطة والسيام ودرجة تحكيقيا لأىجافيا في ضؽء مؤشخات  .5
 اعتساد التقخيخ الدشؽي عؼ نذاط الؽحجة والتقاريخ الجورية التي يتػ تقجيسيا عؼ سيخ العسل. .6
 اقتخاح خطط تطؽيخية. .7

  8يبدة 

 

  9يبدة 
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مشاقذة نتائج الاستبيانات السختمفة عؼ أداء الؽحجة ونتائج أعسال قياس وتقييػ الأداء بسدتؽياتو  .8
 السختمفة واقتخاح آليات التعامل معيا.

 شئوٌ الخزيجينيتببعت  وحدةاختصبصبث    

 .لجسيع فخق السعيجاستلام وحفظ الشتيجة الشيائية لمدشؽات الجراسية  .1
 .رة شئؽن الطلاب بالسعيجادإاستلام وحفظ السمفات الخاصة بالخخيجيؼ مؼ  .2
 .اعجاد ومخاجعة شيادات التخخج الجائسة لمخخيجيؼ .3
 .السعادلة مع مدئؽل شئؽن الطمبة في السعيج وشيادةمخاجعة واعجاد الذيادات السؤقتة  .4
 .التخخج وحجيثي القجامى لمخخيجيؼ التخخج شيادات استخخاج .5
 العميا. للإدارةإعجاد الإحرائيات السطمؽبة الخاصة بالخخيجيؼ وتقجيسيا  .6
 مداعجة الخخيجيؼ في إيجاد فخص لمتؽظيف والتجريب السيشي. .7
 الخخيجيؼ وجيات التؽظيف. التؽاصل الفعال والسدتسخ مع .8
 التؽظيف.تؽفيخ البيانات والإحراءات وتحميل الاستبيانات اللازمة والخاصة بالخخيجيؼ وجيات  .9

 التميفؽنات. وأرقام وعشاويشيػ بياناتيػ بكل الخخيجيؼ بأوائل بيان عسل .11

 شئوٌ الخزيجينيتببعت  يدبو وحدة   

 .عمى بيانات التؽاصل وجية العسل يحتؽي إعجاد وتحجيث دليل لمخخيجيؼ  .1
 .إنذاء قاعجة بيانات شاممة لمخخيجيؼ يتػ تحجيثيا .2
  لسعيج.دعػ مداىسات رابطة خخيجي ا .3
 .تؽظيف الخخيجيؼ وتأىيميػ لدؽق العسلعقج بخامج ونجوات وورش عسل لجعػ  .4
 .واحتفالاتيا وبخامجيا السختمفة سعيجدعؽة الخخيجيؼ لمسذاركة في مشاسبات ال .5
 .اعجاد استطلاعات الخاي الخاصة بالخخيجيؼ والجيات السؽظفة .6
 .اعجاد الاليات الخاصة بالتؽاصل مع الخخيجيؼ وجيات العسل وتؽثيق العلاقة معيػ .7
 .ي البحث عؼ وظائف في القطاع الخاص حدب تخرراتيػمداعجة الخخيجيؼ ف .8
 .في الشؽاحي الاكاديسية والبحثية سعيجاطلاع الخخيجيؼ عمى السدتججات داخل ال .9

 .لمسعيج ةوفقاً لأنذطة الخطة الإستخاتيجيالخطة الدشؽية لأنذطة الؽحجة جاد اع .11
 ليا.التقخيخ الدشؽي عؼ نذاط الؽحجة والتقاريخ الجورية جاد اع .11

  10يبدة 

 

  11يبدة 
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 كبلاتي:يندجيت تنفيذ المدبو داخم انوحدة تتى    

 إنذاء قهاعد بيانات لمخريجين: أولًا:

o   الطمبة بالسعيج.لخخيجيؼ لإنذاء قؽاعج بيانات ليػ مؼ خلال مكتب شئؽن اتجسيع بيانات 
o  مؼ خلال الخخيج نفدو. السكمفيؼ بيا والسيامالعسل  وأماكؼحرخ الخخيجيؼ مؼ حيث العجد 
o   سيؽلة طباعة الذياداتو تشديل جسيــــــع الشتائج عمى الكسبيؽتخ لديؽلة الخجؽع الييا. 
o  مدتسخة.برفة  تياصيانتطؽيخ العامميؼ بالؽحجة وتشسية قجراتيػ لمتعامل مع أجيدة الحاسب و 

 تشسية ميارات الخريج لتشاسب سهق العسل: ثانياً:

 :تشسية ميارات الخخيجيؼ بسا يشاسب سؽق العسل وتخفع مؼ قجراتيػ التشافدية مؼ خلال الاتي عمىتعسل الؽحجة 

o .عقج دورات تجريبية متشؽعة لخخيجي السعيج 
o السؽاصفات السطمؽبة لمخخيج الستسيد لجييػ. عقج عجد مؼ المقاءات مع السدتفيجيؼ لمتعخف عمي 

 السعيد:تحديد التهجو الهظيفي لخريجي  ثالثاً:

 :ويتم ذلك عن طريق

 فتح قشؽات اترال مع نقابة السيشجسيؼ.  -1
 طلاب الفخقة الخابعة بالسعيج لسعخفة ميؽليػ الؽظيفية. عمىعسل استبيانات تؽزع  -2

 رابعا : دعم التهاصل بين السعيد وخريجيو:

 :ويتم ىذا الدعم عن طريق

o   كل اخبار الؽحجة وما ييػ الخخيج مؼ الإعلان عؼ  عمىإنذاء مؽقع الكتخوني خاص بالؽحجة يحتؽي
 دورات وفخص العسل الستاحة بالإضافة الي قاعجة بيانات الخخيجيؼ.

o  ؼ ييػ الخخيج يؽزع عمييػ اثشاء حفل الخخيجي معمؽمات الؽحجة وما عمىعسل مشذؽر سشؽي يحتؽي
 مؽقع الؽحجة لتعػ الفائجة. عمىالدشؽي ويتػ وضعو 

  12يبدة 
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o الاترال الجائػ بالخخيجيؼ عؼ طخيق صفحة التؽاصل الاجتساعي الخاصة بيا لمؽقؽف عمى 
عمى إيجاد حمؽل ليا وكحلغ الخد عمى أي استفدار ليػ  والعسلالتي قج تؽاجييػ  والعكباتالسذاكل 
 بكل السدتججات التي قج تطخأ فيسا يخريػ مؼ إقامة دورات أو نجوات أو تؽافخ فخص عسل. واعلاميػ

o  اليشجسية لخخيجي السعيج في جسيع تخرراتيػ اليشجسية وذلغ عؼ طخيق عخضيا  الاستذارةتقجيػ
عمى أعزاء ىيئة التجريذ في نطاق التخرص لتحجيج أفزل الحمؽل التي يسكؼ تشفيحىا في ىحا 

 الذأن.

 اختصبصبث أعضبء انوحدة    

  الهحدةرئيس: 
 عسيج السعيجالأستاذ الجكتؽر 

 اختراصات رئيس الهحدة
  التي مؼ شانيا تحقيق أىجاف الؽحجة. والخططوضع الدياسات 
 .إقخار القؽاعج الجاخمية لتشعيػ عسل الؽحجة 
  واختراصاتو:الهحدة نائب رئيس مجمس إدارة 

يتؽلى ترخيف وإدارة مذخفا عمى الؽحجة ويتػ تعييشو بقخار مؼ الأستاذ الجكتؽر عسيج السعيج  وكيل السعيج
الذئؽن الفشية لمؽحجة في إطار قخارات وسياسات مجمذ الإدارة، وأىجاف الؽحجة وأنذطتيا، ولو عمى وجو 

 :الخرؽص ما يمي
o  عجاد ممفات خاصة بالخخيجيؼ والاشخاف عمى تؽزيع الاستبيانات الستعمقة الاشخاف عمي إ

 بالخخيجيؼ.
o  بيانات لستابعو الخخيجيؼ ووضعيا عمى البؽابة الالكتخونية الخاصة بالسعيج.عسل قاعجة متابعة 
o  عقج لقاءات مع طلاب الفخقة الشيائية بالسعيج لتؽضيح اىسية ربط الخخيجيؼ بالسعيج الاشخاف عمي

 السبحولة فى السعيج. بالجيؽدبدؽق العسل وتعخيفيػ 
o  لسعيج.ا لخخيجيالاترال بأصحاب العسل ومجى تؽفيخىػ وظائف 
o  الحى يشعسو السعيج مع اصحاب الاعسال. الجوري عقج ممتقى تؽظيف الخخيجيؼ 
o .تطبيق معاييخ ومتطمبات الجؽدة 
o .التعاون مع كافة الادارات والاقدام بالسعيج وخاصة ادارة شئؽن التعميػ والطلاب 

  13يبدة 
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o .الاشخاف عمى اصجار شيادات التخخج لمخخيجيؼ 
o ػ فى سؽق العسل.متابعة الاترال بالخخيجيؼ ومتابعتي 
o ومجالذ إدارة الؽحجة الي مجمذ السعيج لاعتسادىا أنذطة الؽحجة جورية عؼالتقاريخ ال رفع. 
o  الاجتساعيالاشخاف عمى صفحات التؽاصل مع الخخيجيؼ عمى مؽاقع التؽاصل. 
o متابعة سيخ العسل اليؽمي بالؽحجة ومتابعة تشفيح قخارات مجمذ الإدارة 
o  وحجة ضسان الجؽدة وكحلغ مع الؽحجات والاقدام الأخخى.الاترال والتشديق مع 
o لأنذطة الستسيدة لمعامميؼ بالؽحجة والفشييؼ والخبخاء وغيخىػ واعتسادىا مؼ  تاقتخاح الحؽافد والسكافئا

 الديج أ.د عسيج السعيج.
  مذرف الهحدةنائب 
السعاونة )مجرس مداعج( بالسعيج ويتػ تعييشو بقخار مؼ الأستاذ الجكتؽر عسيج أعزاء ىيئة التجريذ  أحج

 متابعة السيام الدابق ذكخىا.في الؽحجة  مذخفالسعيج يشؽب عؼ 
  (مدير )واختراصاتو شئهن خريجين: 
نائب ويعسل تحت تؽجييات  باختيارهالسعيج  الجكتؽر عسيجيقؽم الديج الأستاذ أعزاء ىيئة التجريذ  أحج

 -: عمي الؽحجة مجمذ الادارةرئيذ 
  التي يزعيا رئيذ الؽحجة. والخططتشفيح الدياسات 
 .تشفيح أنذطة الؽحجة وفقاً لمخطة الاستخاتيجية لمسعيج 
  بأعجادىا. الؽحجةالتي تقؽم  والاستبيانات ء الخخيجيؼآراجسع 
  الجمدات. وإدارةدعؽة أعزاء الؽحجة للاجتساع 
  تشفيحىػ للأعسال السؽكمة إلييػ. ومتابعة وتؽجيييػالإشخاف عمى العامميؼ بالؽحجة 
 .حل السذكلات أو رفعيا للأستاذ الجكتؽر وكيل السعيج في حالة الزخورة 
 .إعجاد تقخيخ في نياية كل عام دراسي حؽل ما تػ انجازه وما لػ يتػ انجازه مع ذكخ الأسباب 
  فيسا يتعمق بتؽظيف خخيجي السعيج. والذخكاتالاترال بالسؤسدات 
  التؽاصل مع الخخيجيؼ عؼ طخيق مؽقع السعيج والرفحة الخاصة بالخخيجيؼ عمى وسائل التؽاصل

 الاجتساعي.
  عجاد قاعجة بيانات تزػ كافة البيانات الخئيدية لمخخيجيؼإ. 
 ما يدشج إليو مؼ أعسال أخخى مساثمة في ضؽء واجبات ومدؤوليات الؽظيفية. 
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  (تشفيذية )سكرتاريةإداري عزه 

الخخيجيؼ ويعسل عمي كتابة محاضخ  شئؽن  يقؽم بتشفيح ما يطمب مشو مؼ ميام مؼ خلال مجيخ وحجة متابعة
  .الية جوكل ما يدش الجمدات والتقاريخ

 زيجين:المتببعت وانتواصم يع الخ بثآني    

 وتقويم الاداء أولاً: آلية المتابعة: 

 تدجيل قاعجة البيانات وذلغ عقب ظيؽر نتيجة البكالؽريؽس.• 
مخاطبة جسيع السؤسدات السختمفة لإفادتشا باي تحجيث في أرقام التميفؽنات والفاكذ الخاصة بالإدارات • 

دورات تجريبيو ججيجة أو أي خجمات  الفخعية السختمفة وذلغ لديادة التؽاصل مع الخخيجيؼ وإعلاميػ بأي
 تقجميا الكمية ليػ مؼ خلال وحجة متابعة الخخيجيؼ

  يتػ إجخاء استبيان عؼ أداء الؽحجة أثشاء فتخة الحروة )شيخ أغدطذ( وما تقجمو مؼ خجمات
للإحاطة واتخاذ ما يخاه مؼ  سعيجومختمف محاور العسل بيا، وتخفع نتائج الاستبيان لسجمذ ال

لافى الدمبيات وتععيػ الإيجابيات. ويتػ ترسيػ الاستبيان وتحميمو بسعخفة وحجة ضسان تجابيخ لت
 .سعيجالجؽدة بال

 
 

 :ثانياً: آلية التواصل 
o الخاص بالؽحجة والحي تػ إعجاده وتفعيمو مؼ قبل وحجة متابعة  استخجام مؽقع التؽاصل الإجتساعي

 الخخيجيؼ لجسيع السؤسدات الرشاعية والتجارية والبشؽك والذخكات وذلغ لإعلام جسيع الخخيجيؼ بيا.
o والتي يقؽم مؼ خلاليا بإقتخاح الجورات  او ارسال رابط اون لايؼ إرسال استسارة لمتؽاصل مع الخخيجيؼ

ي يخغب في الحرؽل عمييا ويتػ طمب إرسال ىحه الاستسارات بعج ممئيا لؽحجة متابعة التجريبية الت
 الخخيجيؼ.

o  تحجيث الاستبيان الحي تػ اعجاده وتفعيمو مؼ قبل الؽحجة والخاص بالسقخرات والبخامج الجراسية
 .وعلاقتيا بدؽق العسل

o جيؼ والامكانيات الستاحة.وضع الخطة التجريبية الخاصة بالعام التالي بشاء عمي رغبات الخخي 

  14يبدة 
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o  يتػ نذخ الخطة التجريبية مؽقع التؽاصل الاجتساعي الخاص بالؽحجة لإعلام جسيع الخخيجيؼ
 بالجورات ومؽاعيجىا وطخيقة التدجيل والسحاضخيؼ.

o بالجورة وتقييػ مجي الاستفادة مشيا وذلغ لكياس  يتػ اعجاد اختبار بعج كل دورة تجريبية لتقييػ الآداء
 السخدود مؼ الجورات التجريبية.

 :اننظبو المبلي      

اللائحة ي ضؽء التدامات الؽحجة السحجدة في ىحه يعج مجمذ إدارة الؽحجة الشعام السالي لمؽحجة ف
ويربح ساريا بعج مؽافقة  وفي أنذطة الخطة التشفيحية لمخطة الاستخاتيجية عؼ أنذطة الؽحجة

 عميو. سعيجمجمذ ال
    المسبءنت والمحبسبت:   

في حالة حجوث تقريخ في أداء واجبات أي طخف مؼ أطخاف العسل بالؽحجة، يقؽم عسيج الكمية ورئيذ مجمذ  
 إدارة الؽحجة بسداءلة ىحا الطخف واتخاذ الجداءات السشاسبة.

 قواعد وأحكبو عبيت:   

 عمييا.سعيج أحكام ىحه اللائحة مؼ تاريخ مؽافقة مجمذ ال تدخي  .1
 ذات الرمة بأنذطة الؽحجة ممدمة لكافة الأطخاف. السعيجقخارات   .2
يتػ مخاجعة وتحجيث اللائحة التشعيسية لمؽحجة مخة كل عاميؼ بذكل اعتيادي، عمى أن يتػ تعجيل أي   .3

مادة مؼ مؽاد اللائحة بشاء عمى اقتخاح مكتؽب مقجم مؼ أحج أعزاء مجمذ الإدارة وبعج مؽافقة السجمذ 
 عمى التعجيل. سعيجلعمى التعجيل ومؽافقة مجمذ ا
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