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                        نسرين فايز أحمد بدوي 
                            حدائق أكتوبر –دجلة جاردينز كمبوند  -39

 ، مصر.الجيزة
 drnesreenfayez@gmail.com  البريد الإلكتروني:

 المهارات الوظيفية:

 التخطيط والتنظيم لكافة الأنشطة في مختلف المجالات، -
 إدارة الوقت، -

 التحليل المالي، -
 القياس والتحليل الاقتصادي. -

 المؤهلات:

  أبريل –دكتوراه الاقتصاد، كلية التجارة وإدارة الأعمال، قسم الاقتصاد، جامعة حلوان  /
2018، 

  يونيه /  -ماجستير اقتصاد، كلية التجارة وإدارة الأعمال، قسم الاقتصاد، جامعة حلوان
2013. 

  يونيه  –بكالوريوس اقتصاد، كلية التجارة وإدارة الأعمال، قسم الاقتصاد، جامعة حلوان
/ 2008. 

 الخبرات السابقة:

  الأسكندرية. –كينج مريوط  –المعهد العالي للحاسب الآلي  –مدرس الاقتصاد 

  لمشروع القومي للحفاظ على كيان الاسرة المصرية وتوعية الشباب المقبلين على امدرب
تحت لواء مباردة فخامة السيد الرئيس عبد الفتاح السيسي بالتعاون  - مودة –الزواج 

 .ع وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ووزارة التضامنم

 كينج مريوط  –المعهد العالي للحاسب العالي  –الجودة والاعتماد ضمان وحدة  مدير– 
 الأسكندرية.

  الأسكندرية. –كينج مريوط  –العالي المعهد العالي للحاسب  –مدير وحدة القياس والتقويم 
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 المعهد العالي للحاسب   -معايير الجودة والاعتماد  –معيار التدريس والتعليم  منسق
 الأسكندرية. –كينج مريوط  –الآلي 

  معايير  – الموارد المالية ومصادر التعلم والتسهيلات الداعمة )برامجياً(منسق معيار
 الأسكندرية. –كينج مريوط  –المعهد العالي للحاسب الآلي   -الجودة والاعتماد 

  المعهد   -معايير الجودة والاعتماد  –المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة منسق معيار
 الأسكندرية. –كينج مريوط  –العالي للحاسب الآلي 

 المعهد   -معايير الجودة والاعتماد  –أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة معيار  عضو
 الأسكندرية. –كينج مريوط  –العالي للحاسب الآلي 

  الأسكندرية. –كينج مريوط  – والتكنولوجياالمعهد العالي للهندسة  –مدرس الاقتصاد 

  التجمع  –المعهد العالي للحاسبات ونظم المعلومات الإدارية  –مدرس مساعد اقتصاد
 الأول.

  المعهد العالي للحاسبات ونظم المعلومات الإدارية  -أمين مجلس تخصص الاقتصاد– 
 التجمع الأول.

  مدرس مساعد اقتصاد(Part time) –  المعهد العالي للحاسبات ونظم المعلومات الإدارية
 أكاديمية الشروق. –

 .إجراء القياس الإحصائي والتحليل الاقتصادي 

  لجنة  –مجلس المصري الدولي لحقوق الإنسان والتنمية ال -عضو عامل لحقوق الإنسان
 قطاع الجيزة.  –دعم مؤسسات الجيش والشرطة 

  جريدة الأنباء العربية الأفريقية الدولية.  –محرر صحفي 

 : التي تم تدريسها الدراسية المقررات

 مبادئ الاقتصاد )باللغة العربية، وباللغة الانجليزية(، -

 العربية، وباللغة الانجليزية(، الاقتصاد الجزئي )باللغة -

 الاقتصاد الكلي، -

 المالية العامة )باللغة العربية(، -

 الاقتصاد القياسي، -

 الاقتصاد الرياضي، -

 الاقتصاد الهندسي، -
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 ،الاقتصاد المالي )باللغة الانجليزية( -

 دراسات الجدوى الاقتصادية. -

 دراسة جدوى المشروعات. -

 الأبحاث المنشورة:
كلية التجارة وإدارة  –مجلة مصر المعاصرة  –محددات العمل اللائق في الدول النامية  -

 .2013 -جامعة حلوان  -الأعمال 

جامعة  -كلية التجارة  –مجلة الدراسات والبحوث التجارية  –محددات الابتكارات المالية  -
 .2017 -بنها 

مجلة الدراسات والبحوث التجارية  –السياسة النقدية والابتكارات المالية في الدول النامية  -
 .2017 - جامعة بنها -كلية التجارة  –

مجلة الدراسات والبحوث  –التحويلات النقدية المشروطة والحد من الفقر في الدول النامية  -
 .2019 -جامعة بنها  -كلية التجارة  –التجارية 

 –مجلة الدراسات والبحوث التجارية  –أثر الشمول المالي على الفقر في الدول النامية  -
 .2019 -جامعة بنها  -كلية التجارة 

المجلة العلمية للبحوث  –الجنات الضريبية وفعالية السياسة النقدية في الدول النامية  -
 .2022 –جامعة حلوان  –والدراسات التجارية 

مجلة الدراسات والبحوث   -الاقتصاد غير الرسمي في الدول النامية و الشمول المالي  -
 .2022 –جامعة بنها  -كلية التجارة  –التجارية 

المجلة العلمية للبحوث والدراسات  - الدين العام فى مصر علىثر الانضباط المالى أ -
 .2023 – حلوانجامعة  –التجارية 

المجلة العلمية للبحوث والدراسات   - النامية ولالدثر الكبح المالى على البطالة العام فى أ -
 .2024 – جامعة حلوان –التجارية 

المجلة العلمية للبحوث  - في مصر الماليةأثر التعقيم النقدي على فعالية السياسة  -
 .2024 – جامعة حلوان –والدراسات التجارية 

مجلة  – (2020-1991)العمق المالي واستقرار سوق العمل في مصر خلال الفترة  -
 .2024 – جامعة الاسكندرية –جامعة الإسكندرية للعلوم الإدارية 

مجلة  -(2022-2018) الفترةأثر الاستثمار الرقمي على الفقر في الدول العربية خلال  -
 .2025 – الاسكندريةجامعة  –جامعة الإسكندرية للعلوم الإدارية 
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أثر الأموال الساخنة على فعالية سياسة سعر الصرف الأجنبي في مصر خلال الفترة  -
 .2025 -المعهد العالي للإدارة كفر الشيخ  –مجلة بحوث الأعمال  –( 1995-2024)

 الكتب الدراسية:

رقم  -دار الفجر للنشر والتوزيع  –2025- "مبادئ الاقتصاد الجزئي"كتاب بعنوان  -
 .977 - 358 - 600 - 3الترقيم الدولى :  - 26998: إيداع

 في مرحلة النشر. -2025 –كتاب بعنوان "دراسة جدوى المشروعات"  -

 المؤتمرات التي تم حضورها: 

مؤسسة الرؤية والريادة الدولية  –مؤتمر الرؤية والريادة الدولي للتنمية والتطوير والسلام  -
 .2025سبتمبر  27 -لحقوق الإنسان وتنمية المشروعات 

اللجنة  –القاهرة  – والعلاقات التجاريةالدولي للتنمية وحقوق الإنسان  العلمي المؤتمر -
 .2025 يوليو 19 –العليا لحقوق الإنسان 

ذكاء الأعمال والتحديات  - ة الأعمالالحادي والعشرون لكلي الدوليالعلمي المؤتمر  -
 .2025يوليو  5 –جامعة الأسكندرية  –الاسكندرية  –العالمية 

دور حقوق الإنسان في  –الدولي الثامن للتنمية والتطوير والإبداع  العلمي المؤتمر -
المجلس  –القاهرة  -الابتكار العلمي والتدريب والثقافات للشعوب العربية والأفريقية 

 .2025-يونيو 26-العربي الأفريقي 

 :المهارات

 :والحاسب الآلي كورسات اللغة الإنجليزية -

 Phonetics (علم الصوتيات) -  الجامعة الأمريكية –الجمعية الدولية للتعليم. 

 ) Conversation Specific Americanالجمعية الدولية للتعليم  - (محادثة– 
  .الأمريكية الجامعة

 ) Building Skillsالجامعة الأمريكية –الجمعية الدولية للتعليم  - (اراتهبناء الم. 

 International Business Correspondence (مراسلات تجارية دولية) –  كلية
  .جامعة حلوان –وإدارة الأعمال  التجارة
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 ) TOEFLجامعة عين شمس/ جامعة حلوان -(التوفل. 

  الجمعية الدولية للتعليم  -كيفية إعداد السيرة الذاتية باللغتين العربية والأجنبية– 
  .الجامعة الأمريكية

  مهارات المقابلات الشخصيةInterview Skills -  الجمعية الدولية للتعليم– 
  .الجامعة الأمريكية

  مهارات  –مهارات التقديم  –إدارة الوقت  –مهارات التنمية البشرية )خدمة العملاء
  .الجامعة الأمريكية –الجمعية الدولية للتعليم  - الاتصال(

 ) ICDL للتكنولوجيا كامبردج معهد – (الحاسب الآليالرخصة الدولية لقيادة 
 .مصر –الإتصالات  وزارة -الآلي والحاسب

في المعاهد المصرية )في إطار تنفيذ المشروع القومي للحفاظ على دورة تدريبية مودة  -
 .حلوان - معهد إعداد القادة –الأسرة المصرية( 

 .حلوان-معهد إعداد القادة  – (TOTدورة تدريبية لتدريب المدربين ) -

الهيئة القومية لضمان الجودة التعليم   - ندوة تدريبية "تصميم خطط تقييم نواتج التعلم" -
 .2025أكتوبر/  - والاعتماد

 دورات تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس: -

  مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة  -معايير الجودة في العملية التدريسية –دورة تدريبية
 .2022جامعة الاسكندرية/  –التدريس والقيادات 

  مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس  -النشر الدولي للبحوث العلمية –دورة تدريبية
 .2022جامعة الاسكندرية/  –والقيادات 

  مركز تنمية  -البحثية الممولة وإدارة الفريق البحثيتنفيذ المشروعات  –دورة تدريبية
 .2022جامعة الاسكندرية/  –قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات 

  مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة  - مهارات الاتصال والعرض الفعال -دورة تدريبية
 .2025جامعة الاسكندرية/ أغسطس  –التدريس والقيادات 

  مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة  -تصميم وإنتاج المحتوى الرقمي  -دورة تدريبية
 .2025 أغسطس جامعة الاسكندرية/ –التدريس والقيادات 

  مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة  -نظم الامتحانات وتقويم الطلاب  –دورة تدريبية
 .2025جامعة الاسكندرية/ أغسطس  –التدريس والقيادات 
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التخطيط الاستراتيجي، القيادة والحوكمة، ) –والاعتماد عمال الجودة ورش عمل لأ -
التدريس والتعليم، البحث العلمي والأنشطة العلمية، المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة، 
الدراسات العليا، الطلاب والخريجين، إدارة الجودة والتطوير، أعضاء هيئة التريس والهيئة 

 الأسكندرية. –المعهد العالي للحاسب الآلي كينج مريوط  –المعاونة( 

المصري الدولي لحقوق الإنسان جلس كيفية العمل الميداني مع الم"تدريبية بعنوان دورة  -
 .القاهرة –فريقي لأالعربي االمجلس  – والتنمية

 اللغات:

 الإنجليزية: جيد جداً )قراءة وكتابة(. -                       العربية: )الأم(. -

 البيانات الشخصية:

 الحالة الاجتماعية: متزوجة، -                   ،11/7/1987تاريخ الميلاد:  -
 الجنسية: مصرية، -          ،28707110100908الرقم القومي:  -
 .01017472064الموبايل:  -                                    النوع: أنثى، -


