
   

 وزارة التعليم العالى والبحث العلمى
 طكينج مريو  –  العالي للحاسب الآليالمعهد  

  ضمان الجودة والاعتماد  وحدة

   

 
 الآلي الحاسب علوم بين تجمع رائدة أكاديمية مؤسسة الآلي للحاسب العالي المعهد يكون  أن رؤية المعهد: 

 الأعمال، بيئات تطوير في التكنولوجيا توظيف على قادرة مؤهلة بشرية كوادر وتأهيل لإعداد التجارية، والعلوم

 والإقليمي. المحلي العمل سوق  في والمنافسة الابتكار وتعزيز

 علمية مناهج خلال من التجارية، والعلوم الآلي الحاسب مفاهيم بين يدمج متميز تعليم تقديم "رسالة المعهد: 

 في يسهمون  تنافسية، وإدارية تقنية مهارات ذوي  خريجين وتأهيل التطبيقي، العلمي والبحث الابتكار تدعم متطورة

 ".المجتمع وخدمة المؤسسات وتطوير بناء

 

 وحدة ضمان الجودة والاعتماد

 المعهد العالي للحاسب الآلي
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 في سهمون ي تنافسية، وإدارية تقنية مهارات ذوي  خريجين وتأهيل التطبيقي، العلمي والبحث الابتكار تدعم متطورة

 ".المجتمع وخدمة المؤسسات وتطوير بناء

 خطة التدريب للعام  2026/2025

 على:  2025/2026ام الدراس ي تم إعداد خطة التدريب للع
ً
 بناءا

 .الإداريينلكل من السادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم، والسادة جات التدريبية ياستبانات الاحتنتائج ا -1

 الاحتياجات التدريبية لكل من السادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم، والسادة الإداريين. -2

 ضمان الجودة، والمعهد.الاحتياجات التدريبية لكلٍ من وحدة  -3
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 2025/2026للعام  قيادات المعهدالخطة التدريبيبة لتدريب 

البرنامج التدريبي   م
 المقترح

الموعد  
 المقترح

 مسئول التنفيذ المستفيدين مؤشرات النجاح الأنشطة الهدف

القيادة الأكاديمية  1

 والجودة.

تطوير مهارة القيادات  2025أكتوبر/ 

على القيادة، وادارة 

 وحدة ضمان الجودة.

تطوير قدرتهم على  ورش عمل

 القيادة والجودة. 

المدير ) –القادة 

التنفيذي لوحدة ضمان 

 .(الجودة بالمعهد

السيد  -السيد أمين المعهد

مدير مركز ضمان الجودة 

للمعاهد العليا كينج 

 مريوط.

إعداد تقرير تطوير مهارة  2026يناير /   تقييم البرامج الأكاديمية  2

 البرنامج وتقرير المقرر.

المدير ) –القادة  .التعليم جودة تطوير دورة تدريبية 

التنفيذي لوحدة ضمان 

 .(الجودة بالمعهد

الهيئة القومية لضمان 

 –جودة التعليم والاعتماد 

 قطاع التعليم العالي

: الاكاديمية البرامج تصميم 3

 .التطبيق إلى المفهوم من

تنمية مهارة تطوير  2026/  فبراير

 المناهج العلمية، 

التحديد الواضح  ورش عمل

 والمخرجات لأهدافل

 .التعليمية

المدير ) –القادة 

ضمان التنفيذي لوحدة 

 .(الجودة بالمعهد

رئيس لجنة التدريب 

 والاستبانات.
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 والإقليمي. المحلي العمل سوق  في والمنافسة الابتكار وتعزيز
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 2025/2026التدريبيبة لتدريب السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة للعام  ةالخط

 مسئول التنفيذ المستفيدين مؤشرات النجاح الأنشطة الهدف الموعد المقترح البرنامج التدريبي المقترح م
والمقررات توصيف البرامج  1

 الدراسية

تطوير مهارات السادة  2025سبتمبر / 

السادة أعضاء هيئة 

التدريس لإعداد  نموذج 

التوصيف الحديث 

 للمقررات الدراسية

 –ورش عمل 

 –مناقشات 

 تطبيقات عملية

تحديث نماذج توصيف 

 للهيئة 
ً
البرنامج وفقا

القومية لضمان 

 الجودة

السادة أعضاء هيئة 

 التدريس

المدير السيد الدكتور 

التنفيذي لوحدة ضمان 

 الجودة 

تصميم خطط تقييم هادفة  2

 لمخرجات تعلم البرنامج

ارة التقييم هتطوير م 2025  أكتوبر /

الفعال لتعزيز نجاح 

الطلاب ونزاهة 

 المؤسسة التعليمية.

)ندوة  ويبينار

 – إلكترونية(

 مناقشات  أون لاين

تقييم فعال لمخرجات 

 البرنامجتعلم 

المدير التنفيذي لوحدة 

 ضمان الجودة بالمعهد

الهيئة  -متحدث رئيس ي 

القومية لضمان جودة 

قطاع  –التعليم والاعتماد 

 التعليم العالي

البحث العلمي وأبعاده   3

 وأهميته

تطوير مهارات السادة  2025نوفمبر / 

أعضاء هيئة التدريس 

والهيئة المعاونة في 

 –ورشة عمل 

عرض  –مناقشات

power point 

كتابة علمية صحيحة 

 للأبحاث العلمية.

 هيئة أعضاءالسادة 

 الهيئةو  التدريس

 المهتمينو   المعاونة

أحد السادة أعضاء هيئة 

التدريس بالمعاهد العليا 

 كينج مريوط.
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 مسئول التنفيذ المستفيدين مؤشرات النجاح الأنشطة الهدف الموعد المقترح البرنامج التدريبي المقترح م
الكتابة العلمية 

 للأبحاث العلمية.

 بالمعهد.

السادة تطوير مهارة  2025نوفمبر /  الكنترول آلية عمل 4

أعضاء هيئة التدريس 

والهيئة المعاونة في 

 أعمال الكنترول.

 -ورشة عمل

 –مناقشات 

 –تطبيقات عملية 

 power pointعرض 

الإلتزام التام بآلية 

 العمل في الكنترول

السادة أعضاء هيئة 

التدريس والهيئة 

 بالمعهد. المعاونة

ادة أعضاء هيئة أحد الس

 التدريس بالمعهد.

والصحة المهنية السلامة  5

خطة الإخلاء والأمن )

 (الصناعي

تنمية المعرفة عن  2025ديسمبر/ 

أعمال الاطفاء ومكافحة 

 المخاطر. 

تحسين الأداء للسادة  دورة تدريبية 

أعضاء هيئة التدريس 

ومعاونيهم في التعامل 

 مع المخاطر المهنية.

لسادة معاوني أحد ا

أعضاء هيئة التدريس 

 بالمعهد.

مدرب معتمد من إدارة 

 –الحماية المدنية 

 الاسكندرية.

إعداد تطوير مهارة  2026 يناير /  ةمج الأكاديميتقييم البرا 6

تقرير البرنامج وتقرير 

 المقرر.

المدير التنفيذي لوحدة  .التعليم جودة تطوير دورة تدريبية 

 بالمعهد. ضمان الجودة

الهيئة القومية لضمان 

 –جودة التعليم والاعتماد 

 قطاع التعليم العالي
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: الاكاديمية البرامج تصميم 7

 .التطبيق إلى المفهوم من

مية مهارة تطوير تن 2026يناير / 

 المناهج العلمية، 

التحديد الواضح  دورة تدريبية

 والمخرجات لأهدافل

 .التعليمية

رئيس لجنة التدريب 

  والاستبانات
ً
)وفقا

لتوجيه المدير التنفيذي 

 .(بالمعهد لوحدة الجودة

الهيئة القومية لضمان 

 –جودة التعليم والاعتماد 

 .قطاع التعليم العالي

تنمية مهارات أعضاء  2026فبراير/  المقررات. تقييم  8

هيئة التدريس في إعداد 

 تقرير المقرر 

السادة أعضاء هيئة  تطوير جودة التعليم. ورش عمل

 التدريس بالمعهد.

السيد الدكتور المدير 

التنفيذي لوحدة ضمان 

 الجودة.

: الاكاديمية البرامج تصميم 9

 .التطبيق إلى المفهوم من

تنمية مهارة تطوير  2026/  فبراير

 المناهج العلمية، 

التحديد الواضح  ورش عمل

 والمخرجات لأهدافل

 .التعليمية

السادة أعضاء هيئة 

 التدريس بالمعهد.

رئيس لجنة التدريب 

 لتوجيه 
ً
والاستبانات )وفقا

المدير التنفيذي لوحدة 

 الجودة بالمعهد(.

تطوير مهارة السادة  2026مارس/  الريادة العلمية. 10

أعضاء هيئة التدريس 

وحل  الطلابتوجيه  عن 

-ورشة عمل 

 مناقشات

التوجيه الفعال 

للطلاب وإرشاد سليم 

.
ً
 أكاديميا

السادة أعضاء هيئة 

 التدريس بالمعهد.

رئيس لجنة الطلاب 

احد  /والخريجين بالمعهد

 . أعضاء اللجنة
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 ".المجتمع وخدمة المؤسسات وتطوير بناء

 مسئول التنفيذ المستفيدين مؤشرات النجاح الأنشطة الهدف الموعد المقترح البرنامج التدريبي المقترح م
 مشكلاتهم الأكاديمية.

خلق مهارة إعداد  2026أبريل /  إعداد الدراسة الذاتية 11

الدراسات الذاتية 

للمعاييير المختلفة 

الخاصة بالاعتماد 

 البرامجي، والمؤسس ي.

 –ورشة عمل 

 مناقشات .

منظم ومرتب إعداد 

 للدراسات الذاتية.

السادة منسقي 

الاعتماد البرامجي، 

والمؤسس ي، والسيد 

نائب المدير التنفيذي 

 للوحدة بالمعهد.

المدير التنفيذي لوحدة 

 ضمان الجودة بالمعهد.

مؤشرات الآداء في الجودة  12

(Quality KPIs) 

 لقياسخلق معرفة  2026مايو / 

 المؤسسة تقدم مدى

 أهدافها تحقيق نحو

 بالجودة المتعلقة

–ورشة عمل 

رض ع  -مناقشات 

power point. 

التحديد الفعال 

لمجالات التحسين في 

 الجودة.

السادة أعضاء وحدة 

ضمان الجودة بالمعهد 

 المهتمين. –

المدير التنفيذي لوحدة 

رئيس  –ضمان الجودة 

 لجنة التخطيط والمتابعة 
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 ليالآ الحاسب علوم بين تجمع رائدة أكاديمية مؤسسة الآلي للحاسب العالي المعهد يكون  أن رؤية المعهد: 
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 الخطة التدريبيبة لتدريب السادة العاملين بالجهاز الإداري بالمعهد للعام 2026/2025

 مسئول التنفيذ المستفيدين مؤشرات النجاح الأنشطة الهدف الموعد المقترح البرنامج التدريبي المقترح م
السلامة والصحة المهنية  1

خطة الإخلاء والأمن )

 (.الصناعي

تنمية المعرفة عن أعمال  2025ديسمبر/ 

الاطفاء ومكافحة 

 المخاطر. 

 للسادة الأداء تحسين دورة تدريبية 

العاملين بالجهاز 

 مع التعامل في الإداري 

 .المهنية المخاطر

مدرب معتمد من إدارة  الإداريين.السادة 

 –الحماية المدنية 

 الاسكندرية.

والأرشفة الإلكترونية  ةفهرسلا  2

 للملفات والوثائق.

زيادة قدرة السادة  2026مارس / 

الإداريين على تنظيم 

.
ً
 وإلكترونيا

ً
 الملفات ورقيا

مناقشات  -ورش عمل

 مليةوتطبيقات ع  -

التعامل مع الأوراق 

والملفات وتخزينها 

 .
ً
 إلكترونيا

 السيد الأستاذ أمين المعهد. الإداريين.السادة  

ألية الشكاوي والتظلمات  3

 للإداريين. 

تنمية معرفة الإداريين  2026مارس / 

 بآلية التظلمات والشكاوي 
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