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:مقدمة•
فيليةبفاعتسهمالتيالمبدعةالعقولفهمالمعهد،لأسرةواعتزازفخرمصدرالسنينمرعلىالخريجونيُعد•

.ليةوالدووالإقليميةالمحليةالمستوياتعلىالتنميةمسيرةلدعمأساسيةركيزةوتمثلبالمهنة،الارتقاء

افهوأهدالمعهدرؤيةتحقيقفيوتسهموالولاء،الانتماءعمقوخريجيهالمعهدبينالوثيقةالعلاقةوتعكس•
فيينالخريجمهاراتتطويريتيحبماوالتوظيف،التدريبجهاتمعفاعلةشراكاتبناءخلالمنالمستقبلية،

فيراتهمبخبالخريجونيشارككما.العملسوقمتطلباتمعيتوافقبماكفاءاتهموتعزيزالتخصصات،مختلف
.العملسوقواحتياجاتللتطوراتمواكبتهايضمنبماالأكاديمية،والبرامجالدراسيةالخططتطوير

مختلفوتقديممعهم،المستمرالتواصلتعزيزعلىيحرصانهفىخريجيه،تجاهالمعهدةمسؤوليمنوانطلاقًا•
جاحالنتحقيقعلىيساعدهمبمالهم،المناسبةالفرصوتهيئةقدراتهم،تنميةفيتسهمالتيالدعمأشكال
.وخارجهاالبلادداخلالعملسوقفيوالتميز



رؤية المعهد•

رسالة المعهد•

لوموالعالمعلوماتتكنولوجيابينتجمعرائدةأكاديميةمؤسسةالآليللحاسبالعاليالمعهديكونأن

ستدامة،المالتنميةأهدافتحقيقفيالتكنولوجياتوظيفعلىقادرةواعدةبشريةكوادرلإعدادالتجارية،

.والإقليميالمحليالعملسوقفيوالمنافسةالابتكاروتعزيز

تدعمورةمتطعلميةمناهجخلالمنالتجارية،والعلومالمعلوماتتكنولوجيابينيدمجمتميزتعليمتقديم

بناءفيهمونيستنافسية،وتجاريةتقنيةمهارتذويخريجينوتأهيلالتطبيقي،العلميوالبحثالابتكار

.والمجتمعالبيئةيخدمبماالأعمالمؤسساتوتطوير



رؤية وحدة متابعة شئون الخريجين  •

رسالة وحدة متابعة شئون الخريجين•

هلهمتؤمميزةخدماتوتقديموخريجيهالمعهدبينمستدامةتفاعليةعلاقةبناءفيوالتميزالريادة

ومهنياً وعمليًاعلمياً لهمالمستمرةالتنميةلضمانالعملسوقلدخول

العمل،سوقلتلبيةومهارياً واجتماعياً أكاديمياً المعهدخريجينتأهيلعلىالخريجينشئونوحدةتعمل

اتصالقنواتفتحاليالوحدةوتسعىالمستمرة،التكنولوجيةالتطوراتومواكبةالمجتمعواحتياجات

صاتالتخصلكافةعملفرصعلىللحصولللمنافسةتأهيلهمعلىوالمساعدةخريجيهاوبينبينها



كلمة عميد المعهد
مريوطبكينجالآليللحاسبالعاليالمعهدخريجيوبناتي،أبنائي•

هذا،"الخريجيندليل"صفحاتخلالمناليومإليكمأتوجهأنالبالغوفخريسروريدواعيلمنإنه
الذينراءوالسفلجهودنا،الحقيقيةالثمرةفأنتمبه؛نعتزشرفوسامالمعهدإدارةفينعتبرهالذيالإصدار
.وخارجهاالحبيبةمصرداخلوالتجارةوالمالالأعمالقطاعاتمختلففيعالياً معهدنااسميحملون

تقديملىعدائماً مريوطبكينجالآليللحاسبالعاليالمعهديحرصخريجيه،تجاهمسؤوليتهمنوانطلاقاً 
بانتهاءينتهيلادورنابأننؤمنفنحن.العملسوقفيبقوةللمنافسةأبنائهوتأهيلالمستمر،الدعمسبل

لالدليهذا.الاستراتيجيةالشراكةمنجديدةمرحلةهناكمنيبدأبلالشهادات،وتسليمالتخرجمراسم
بادللتومنصةالفعال،للتواصل"ممتدجسر"هوبلوالأرقام،للأسماءسجلمجردليسأيديكمبينالذي

.المتميزينخريجينامنمختلفةأجيالبينتجمعقويةمهنيةشبكةوخلقالخبرات،



مخرجاتأثبتتالمصري،العملوسوقالعالميشهدهاالتيالمتسارعةالاقتصاديةالتطوراتظلفي
تغيرات،المهذهلمواكبةبرامجناتطويرفيمستمرونونحن.والقيادةوالابتكارالتكيفعلىقدرتهامعهدنا
.ريوالتجاالماليالعملسوقاحتياجاتلتلبيةوالجاهزالأمثلالخيارهودائماً خريجنايظلأنلنضمن

مساهمينوالنجاح،فيشركاءبكمنرحبلكم،مفتوحةستظلالمعهدأبوابأندائماً تذكرواوبناتي،أبنائي
.العمليةوخبراتكمبرؤاكمالأممؤسستكمتطويرفي

تكونوالخطاكميسددوأنالباهر،بالنجاحوالشخصيةالمهنيةمسيرتكميكللأنوجلعزاللهأسألختاماً،
.الغاليوطننااقتصادبناءفيمشرفةنماذجدائماً 



أوائل خريجين المعهد•



لخدمات التي تقدمها وحدة متابعة الخريجينا

منمية،والعلالتقنيةالمجالاتفيالمستجداتبأحدثالمعهدخريجيربطعلىالخريجينمتابعةوحدةتحرص
همقدراتوتعزيزمهاراتهم،وصقلمعارفهم،تنميةفيتسهمالتيالتدريبيةالدوراتوإتاحةتوفيرخلال

لانالإعالوحدةتتولىكما.أفضلوظائفعلىحصولهمفرصمنويزيدالوظيفيتطورهميدعمبماالمهنية،
.الخريجيناحتياجاتتلبيالتيالمتاحةالتدريبيةوالدوراتالبرامجعنمستمربشكل

الشركاتمعالتعاونخلالمنمناسبة،عملفرصعلىالحصولفيالخريجيندعمإلىالوحدةتسعى
ملتقى"الوحدةتنظمكماللوحدة،الإلكترونيالموقععبرالمتاحةالوظائفعنوالإعلانالمختلفة،والمؤسسات

،المباشرلالتواصفرصةلهميتيحمما،العملوسوقالشركاتممثليمنبنخبةالخريجينيجمعدورياً "توظيفي
.لالعمسوقفيانخراطهممنتسرعالتيالشخصيةالمقابلاتوإجراء،التوظيفمتطلباتعلىوالتعرف

ةالتدريبيالدورات

المهنيةالخدمات



نمإضافيةنسخاستخراجتسهيلتشملالتيالإداريةالخدماتمنمجموعةالخريجينمتابعةوحدةتقدم
ين،الخريجبياناتصحةمنوالتحققالسفارات،استفساراتعلىوالردالإفادات،وإصدارالتخرج،شهادات
اتإجراءلإنهاءاللازمةالتسهيلاتبتقديمالوحدةتقوم؛للخريجالنقابيالإطاربأهميةالمعهدمنوإيماناً 

المتعلقةالإجراءاتمختلففيالمستمرالدعمتقديمجانبإلى،"التجارييننقابة"واشتراكاتكارنيهاستخراج
.والإداريةالأكاديميةبشؤونهم

العليامدراساتهاستكمالفيالراغبينللخريجينالمهنيوالتوجيهالدعمخدماتالخريجينمتابعةوحدةتقدم
اراتبالاستشتزويدهمذلكيشمل.وغيرها،والأكاديميالمهنيالماجستيرأو،العلياالدراساتدبلوماتسواء
الأكاديميةالتوصيةخطاباتاستخراجوتسهيل،لتخصصاتهمالأنسبالأكاديميةوالمساراتالمتاحةالبرامجحول

(Recommendation Letters)،دالمعهيبرمهاتيسيراتأوتعاونبروتوكولاتبأيإعلامهمإلىبالإضافة
.الخريجينلخدمةالأخرىالأكاديميةوالمؤسساتالجامعاتمع

والنقابيةالإداريةالخدمات

المستمروالتعلمالعلياالدراساتدعم



استمراروضمان،لمعهدهوانتمائهالخريجهويةعلىالحفاظبهدف"الخريجينرابطةكارنيه"الوحدةتُصدر
لبحثواللاطلاعالمكتبةاستخداممثلالمعهدمرافقمنالاستفادةلحاملهالكارنيههذايتيح.معهالفعالالتواصل
ةخارجيجهاتمعالمعهديعقدهاخصوماتأوتعاونبروتوكولاتأيمنالاستفادةإمكانيةجانبإلى،العلمي
.الخريجينلأبنائهدعماً المختلفةالخدماتأوالتدريبمراكزمثل

صركعنالخريجينإشراكعلىالوحدةتحرص؛العملسوقواقعمنالراجعةالتغذيةبأهميةالمعهدمنإيماناً 
المتميزينالخريجينعنممثلينإشراكخلالمنذلكيتم.المستمروالتطويرالجودةضمانمنظومةفيأساسي

جينالخريرضالقياسدوريةاستبياناتطرحإلىبالإضافة،الصلةذاتواللجانالاستشاريةالمجالسفي
المقرراتروتطويالتعليميةالبرامجتحديثفيمباشربشكلوالمقترحاتالبياناتهذهوتُستخدم.العملوجهات
.العمللسوقالمتجددةللاحتياجاتمواكبةدائماً لتظلالدراسية

نالخريجيرابطةكارنيهإصدار

والتطويرالجودةمنظومةفيالخريجيندمج



لمتابعةالاجتماعي،التواصلمنصاتعبرالخريجينمعالمستمرالتواصلعلىالوحدةتحرصكما•
إلىبالإضافةتواجههم،قدالتيالتحدياتمعالجةعلىوالعململاحظاتهم،إلىوالاستماعاحتياجاتهم،

مسيرتهممنيعززبماعمل،وفرصوملتقيات،وندوات،تدريبية،دوراتمنيستجدمابكلتزويدهم
.المعهدوبينبينهمالدائمالتواصلويحققالمهنية



؟المهنيةمسيرتكتبدأوكيفالتخرجبعدماذا:الخريجطريقطةيخر 
وبناءالعملسوقإلىبسلاسةالعبورمنولتتمكن.والتحدياتبالفرصمليئةجديدةمرحلةبدايةالتخرجيمثل
منالإنترنتعبرقويمهنيحضوربناءأصبحالعالم،يشهدهالذيالرقميالتطورظلفيناجحمهنيمسار
ذلكقتحقيويمكن.مناسبةوظيفةعلىالحصولفيفرصهمتعزيزعلىالخريجينتساعدالتيالعواملأهم
:منهاالمهمة،الخطواتمنعدداتباعخلالمن

الدعموفرتفهي،الخريجينمتابعةوحدةخدماتمنالاستفادةفيتترددلا:الخريجينمتابعةوحدةمعالتواصل
المشاركةفرصلكتتيحكما،السابقينوالخريجينالتوظيفجهاتمعالتواصلفيوتساعدك،المهنيوالإرشاد

جاهزيتكزوتعزيعلاقاتكشبكةتوسيعفييسهممما،المهنيةواللقاءات،التدريبيةوالبرامج،العملورشفي
.العمللسوق

(البدايةنقطة)المعهدمنالانطلاق:أولاً 



الخطاباتوكتابة،الذاتيةالسيرةإعدادفيمهاراتكتحسينعلىاحرص:عملعنالبحثمهاراتتطوير
علىالحصولفينجاحكفرصمنيزيدالمهاراتهذهفامتلاك.الشخصيةللمقابلاتوالاستعداد،التعريفية
.المناسبةالوظيفة

ميةتنعلىاحرصلذا؛العملسوقفيالنجاحعواملأهممنالفعّالالتواصليُعد:التواصلمهاراتتعزيز
جتيازافيفرصكيعززبما،العملأصحابمعباحترافيةوالتعامل،والكتابيالشفهيالتواصلفيمهاراتك
.المختلفةالتوظيفمراحل

المهاراتوبناءالشخصيالاستعداد:ثانياً 



مؤهلاتكتضمنيLinkedInمنصةعلىاحترافيحسابإنشاءعلىحرصا:LinkedInعلىمهنيملفإنشاء
وسيلةالمنصةوتعد.عليهاحصلتتدريبيةدوراتأوشهاداتوأي،وإنجازاتك،وخبراتك،ومهاراتك،العلمية
.فيةالوظيالفرصأحدثعلىوالاطلاع،المهنيةعلاقاتكشبكةوتوسيع،العملأصحابمعللتواصلفعّالة

وغيرهاوفيسبوك(سابقًاتويتر)Xمثلمنصاتاستخداميمكنك:الاجتماعيالتواصلمنصاتمنالاستفادة
علىبالحفاظيُنصحكما.الوظيفيةوالإعلاناتالعملفرصعلىوالتعرف،تهمكالتيوالجهاتالشركاتلمتابعة
.دوريبشكلمحتواهاومراجعةحساباتكتحديثخلالمنمناسبةمهنيةصورة

الرقميةالهويةبناء:ثالثاً 



،ماتكواهتماخبراتكيعكسمحتوىوقدم،المهنيةوالمجموعاتالنقاشاتفيشاركمهنيةعلاقاتشبكةبناء
إلىوديقوقد،والتطويرللتعلمجديدةآفاقًايفتحقويةعلاقاتشبكةفبناء .مجالكفيالمختصينمعوتفاعل
.مميزةوظيفيةفرص

قياتوالملت،والندوات،والمؤتمرات،الوظيفيةالمعارضحضورعلىاحرصالمهنيةالفعالياتفيالمشاركة
،العملوأصحابالخبراءمععلاقاتوبناء،التوجهاتأحدثعلىالتعرفلكتتيحفهي،مجالكفيالمتخصصة

.والأفكارالخبراتوتبادل

بيكوالتشالعملسوقفيالانخراط:ارابعً 



التقنيةالمهارات

والتخصصية
المستمرالتعلماللغويةالمهاراتالشخصيةالمهارات

الخريج للنجاح في سوق العمل مهارات

إجادة(Microsoft
Office)

وتطبيقاتببرامجالإلمام

.الحديثةوالمحاسبةالإدارة

ناتالبياتحليلأساسياتفهم

.الرقميوالتسويق

قديالنوالتفكيرالمشكلاتحل

الوقتإدارة

والتكيفالمرونة

الجماعيالعمل

مستواكتطويرعلىالعمل

الإنجليزيةاللغةفي

المراسلاتصياغةإجادة

يدالبررسائلوكتابةالتجارية

(Emails)الإلكتروني

التطويرشغفمتلاكا

.الذاتي

الدوراتمنالاستفادة

الإنترنتعبرالمتاحة



خصيةالشالمق ابلاتواجتيازالذاتيةالسيرةإعداد: الذاتيالتسويقمهارات•
يعتمدوهو،ليهاإتطمحالتيوالوظيفةالعلميةمؤهلاتكبينالحقيقيةالوصلحلقةالفعّالالذاتيالتسويقيُعد

:الأخرىعنلإحداهماغنىلامتكاملتينأساسيتينركيزتينعلىرئيسيبشكل

بأبواوفتحالانتباهلجذبعبوركوبطاقةالأولسفيركتمثلالتي،"(CV)الذاتيةالسيرة"هيالأولىلركيزةا
.الفرص

لإثباتالعمليوالتطبيقالحقيقيالميدانتُعدالتي،"(Interview)الشخصيةالمقابلة"هيالثانيةالركيزة
.بالوظيفةأحقيتكوتأكيد،الشخصيةسماتكوإظهار،جدارتك



والتيماليوعنهاغنىلاداعمةمهاراتليشملالحديثالذاتيالتسويقيمتد،الركيزتينهاتينجانبوإلى
العملسوقلدخولالخريجيحتاجهاالتيالأساسيةوالأدواتالمهاراتضمناستعراضهاسبق

العلاقاتوبناءالتشبيكدوائروتفعيل،(LinkedIn)مثلمنصاتعبرالرقميةالمهنيةالهويةبناء:مثل
Cover)التعريفيالخطابصياغةإتقانإلىبالإضافة،(Networking)المهنية Letter)،العرضومهارة
Elevator)السريعالتعريفي Pitch)الفعالياتفيبفعاليةنفسكلتقديم.



(C.V)احترافيةذاتيةسيرةلإعدادالشاملالدليل
مجردليستوهي.العملوصاحبالخريجبينالرسميةالتعارفوبطاقةالأولالانطباعبمثابةالذاتيةالسيرةتُعد
.منظمةةبطريقومهاراتك،وخبراتك،العلميةمؤهلاتكتعكسمختصرةتسويقيةوثيقةهيبل،للمعلوماتسرد

الذاتيةرتكسيتكونأنيجب،العملسوقفيالتنافسيةفرصكوتعزيزالتوظيفمسؤوليانتباهلفتلضمان
.المستهدفةالوظيفةمتطلباتلتلائمخصيصاً ومصممة،واضحة،دقيقة



الذاتيةللسيرةيكله

.الصفحةأعلىفيواضحبخطويُكتب،الكاملاسمكهوالذاتيةالسيرةعنوانيكونأنيجب: الرئيسيالعنوان

،(الحقيقيمكاسيحملأنيفضل)احترافياً إلكترونياً وبريداً ،فعالهاتفرقمأدرج:الأساسيةالتواصلوسائل
.الإقامةمحلأووالمدينة

والحالة،النوع،الميلادتاريخ،الجنسية:مثل)الدقيقةالشخصيةالبياناتذكرتجنب:ضروريةغيرمعلومات
.التوظيفعمليةفيتحيزأيلتجنبوذلك؛(الوظيفيالإعلانفيصراحةً ذلكطُلبإذاإلا(الاجتماعية

جهةمتطلباتضمنمنكانتإذافقطبهاويُكتفى،شخصيةصورةإرفاقيُشترطلا:الشخصيةالصورة
.التوظيف

يةالشخصوالبياناترويسةالت



تخصصكتلخيصإلىتهدفو.الشخصيةالبياناتأسفلتُكتب(أسطر5إلى3من)موجزةافتتاحيةفقرةهي
.المهنيةوأهدافك،مهاراتكوأبرز،الأكاديمي

القيمةفيهازلتبر،جديدةلوظيفةفيهاتتقدممرةكلفيالنبذةهذهوتعديلتخصيصعلىاحرص:ذهبيةنصيحة•
.متطلباتهمعلىبناءً للشركةتقديمهايمكنكالتيالمُضافة

:الآتيكتابتهفيويراعى،بوضوحالأكاديميةمسيرتكالقسمهذايعرض

.الأقدمإلىتدرجثم،عليهحصلتعلميمؤهلبأحدثدائماً ابدأ:المعكوسالزمنيالترتيب

.(التخرجوسنة،الدقيقالتخصص،العلميةالدرجة،الجامعة/المعهداسم)بوضوحاذكر:المؤهلتفاصيل

المهنيةالنبذة

العلميةالمؤهلات



أكاديميةازاتإنجوأي،التخرجمشروعوعنوان،(مرتفعاً كانإذا)التراكميالمعدلإبرازيُفضل،التخرجحديثبصفتك:الأكاديميالتميز

.موقفكتدعممتميزة

.الصلةذاتوالمؤهلاتالعاليبالتعليمواكتف  ،(والإعداديةكالابتدائية)المبكرةالمدرسيةالشهاداتلإدراجداعيلا:ملاحظة•

امالمهوأبرز،العملوفترة،الشركةواسم،الوظيفيالمسمىتوضيحمع،(وجدتإن)سابقةعملخبراتأياذكر
.والإنجازات

،التطوعيةوالأعمال،الطلابيةالأنشطةعلىبقوةالتركيزيجب،عمليةخبرةوجودعدمحالفي:التخرجلحديثي

وتحمل،الجماعيوالعمل،القيادةلمهاراتامتلاككالعمللأصحابتعكسالعناصرفهذه،الجامعيةوالمشاريع

.المسؤولية

شخصيةومهارات(البياناتتحليل،المحاسبيةالبرامجإجادة:مثل)متخصصةمهاراتإلىبوضوحالجزءهذاقسّم
.(المشكلاتحل،الوقتإدارة،الفعالالتواصل:مثل)

ةوالأنشطالعمليةالخبرات

تالمهارا



الحصولوتاريخ،المانحةوالجهة،الدورةاسمذكرمع،اجتزتهاالتيالعملوورشالتدريبيةالبرامجأدرج
.المستمرالتعلمعلىحرصكمدىلبيان،عليها

،مبتدئ)منهاكلفيالإجادةمستوىتحديدمع(الإنجليزية،العربية:مثل)بوضوحتتقنهاالتياللغاتاذكر
.وشفافيةبصدق(متقدم،متوسط

ةالمهنيوالشهاداتالتدريبيةالدورات

اللغات



.أقصىكحدصفحتينأوواحدةصفحةالتخرجلحديثيالذاتيةالسيرةتتجاوزألا:والإيجازالوضوح

أوبيةالعرباللغةكانتسواء،نحويةأوإملائيةأخطاءأيمنتماماً خلوهالضمانالدقيقةالمراجعة:اللغويةالدقة
.الإنجليزية

Bullet)النقاطواستخدام،مناسبةهوامشوترك،وواضحةرسميةخطوطاستخدام:الاحترافيالتنسيق Points)
.القراءةلتسهيل

.حدةعلىإليهاالتقدميتموظيفةكلمتطلباتمعيتناسببماوتطويعهاالذاتيةالسيرةتعديل:التخصيص

عندتغييرهوعدمالتنسيقثباتلضمان(PDF)بصيغةالذاتيةالسيرةوإرسالحفظدائماً يُشترط:النهائيةالصيغة
.مختلفةأجهزةعلىفتحه

ةالذاتيالسيرةلإخراجالأكاديميةالجودةإرشادات



بنجاحالشخصيةالمق ابلاتلاجتيازالتحضير
العملصاحبلتتيحإذالذاتية،السيرةعنأهميةتقللاإنهابلالتوظيف،مراحلأهممنالشخصيةالمقابلةتُعدتُعد

ية،المهنكفاءتكتقييميتمخلالهاومن.للوظيفةملاءمتكومدىوقدراتك،ومهاراتك،شخصيتك،علىالتعرف
.المواقفمختلفمعالتعاملعلىوقدرتكالتواصل،فيوأسلوبك

فرصادةزيفيكبيربشكليسهمانالأساسيةبالتفاصيلوالاهتمامالشخصيةللمقابلةالجيدالإعدادفإنلذلك،
،بالنفسالثقةوإظهارالمتوقعة،الأسئلةعنللإجابةالاستعدادذلكويشمل.الوظيفةعلىوالحصولالنجاح

.واحترافيةبلباقةوالتواصلالمهني،بالمظهروالالتزام

علىتساعدهمالتيالعمليةوالنصائحالإرشاداتمنبمجموعةالتخرجحديثيتزويدإلىالدليلهذاويهدف
منزيديبماالعمل،أصحابلدىإيجابيانطباعوتركبأنفسهم،ثقتهموتعزيزالشخصية،للمقابلاتالاستعداد
.العملسوقفيوالتميزالنجاحفيفرصهم



اتباعالخريجلىعينبغي.لهاالتحضيرفيالمبذولالجهدحجمعلىرئيسيبشكلالشخصيةالمقابلةفيالنجاحيعتمد
:الآتيةالخطوات

ءةوقرا(وخدماتها،رسالتها،رؤيتها،نشاطها)شاملبشكلالعملجهةدراسة:والاستقصاءالمؤسسيالبحث•
.الوظيفةبمتطلباتالشخصيةالمهاراتلربطبعنايةالوظيفيالوصف

،اديميةالأكالشهادات،الذاتيةالسيرةمنإضافيةورقيةنسخعلىيحتويمنظمملفإعداد:المستنديالتجهيز•
.وقلمملاحظاتدفترإلىبالإضافة،وُجدتإنالسابقةالإنجازاتأوالأعمالمنونماذج،التدريبيةالدورات

مع،هدفةالمستالعملبيئةمعويتناسب،والاحترافيةالجديةيعكسرسميهندامبارتداءالالتزام:المهنيالمظهر•
.العطورأوالإكسسواراتفيالمبالغةوتجنبالشخصيةبالنظافةالاهتمام

عريفيةترسالةوتجهيز،وموجزةواضحةإجاباتصياغةعلىللتدربتجريبيةمقابلاتإجراء:والمحاكاةالتدريب•
.المهنيةوالأهدافالمؤهلاتتلخصثانية45تتجاوزلاذاتية

(المقابلةقبل)المسبقوالتحضيرالإعدادمرحلة:أولاً 



؟الوظيفةلهذهتقدمتولماذا،نفسكعنحدثنا•

؟إليناالانضمامفيترغبولماذا،مؤسستناعنتعرفماذا•

؟في شخصيتك أو مهاراتكلتطويرهاتسعىالتيوالجوانب،لديكالقوةنقاطأبرزهيما•

؟سنواتخمسبعدمهنياً نفسكترىأين•

؟النهائيةالمواعيدوالالتزامالعملضغوطمعوتتعاملوقتكتديركيف•

؟العملبيئةفيأو المشكلات الخلافاتمعتتعاملوكيف؟فريقضمنأمالمستقلالعملتفضلهل•

لماذا ينبغي لنا اختيارك لهذه الوظيفة؟•

ما الذي يدفعك إلى النجاح وتحقيق أهدافك؟وما أبرز إنجازاتك أو المشاريع التي تفخر بها؟ •

بقالمسللتدريبالشائعةالأسئلةأبرز



:الاجتماعيوالذكاءالتركيزدرجاتأعلىوتتطلب،لهالتحضيرتملماالعمليالتطبيقالمرحلةهذهتمثل

بلباقةوالتعامل،دقيقة15إلى10بينتتراوحبمدةالمحددالموعدقبلالمقابلةمقرإلىالوصول:بالوقتالالتزام•
.الاستقبالموظفيمعواحترام

معرالمستمالبصريالتواصلعلىالحفاظ،المهنيةالابتسامة،بثقةالدخول:الفعالوالتواصلالجسدلغة•
.الانفعاليالثباتتعكسمعتدلةبطريقةوالجلوس،المحاورين

مع،ومباشرة،صادقة،دقيقةإجاباتتقديم.المحاورمقاطعةوعدمللسؤالالجيدالاستماع:الإجابةاستراتيجية•
.العمليةأوالأكاديميةالإنجازاتمنواقعيةبأمثلةتدعيمها

عنستفسارالامثل،بالوظيفةالشغفتعكسذكيةأسئلةلطرحالمقابلةنهايةفيالفرصةاستغلال:الأسئلةطرح•
.اليوميةالمهامطبيعةأوالمهنيالتطويرفرص

(ةالمقابلأثناء)والتفاعلالأداءمرحلة:ثانياً 



.كانسببلأيالمحددالموعدعنالتأخر•

.السابقةالعملجهاتأوالزملاءعنبسلبيةالتحدث•

.مبرردونالأجنبيةالمصطلحاتاستخدامفيالمبالغةأولائقةغيرمصطلحاتاستخدام•

.المحمولبالهاتفالانشغالأو،الشديدالتوترإظهار•

.الملفهذاالتوظيفمسؤوليطرحأنقبلالماليةوالمزاياالراتبعنبالسؤالالمبادرة•

:تجنبهايجبمهنيةوأخطاءمحاذير



:للخريجالإيجابيةالذهنيةالصورةمنتعززلاحقةخطواتتوجدبل،الغرفةمغادرةبمجردالمقابلةتنتهيلا

مع،عملاللفريقللانضمامالتطلععنوالتعبير،وقتهمعلىالمقابلةللجنةالشكرتوجيه:الاحترافيالختام•
.التوظيفعمليةفيالتاليةالخطواتعنبمهنيةالاستفسار

لتأكيد،المقابلةانتهاءمنساعة24خلالالإلكترونيالبريدعبرقصيرةشكررسالةإرسال:اللاحقالتواصل•
.المهنيالرقيمنعال  مستوىوعكسبالوظيفةالاهتمام

فيتلافيهاوالضعفنقاطعلىللوقوفالمقابلةانتهاءفورالصعبةوالأسئلةالملاحظاتتدوين:الذاتيالتقييم•
.المستقبليةالمقابلات

عدمحالوفي.الوظيفيالعرضاستلاملتأكيدالمحددالوقتفيالرديجب،القبولحالفي:النتائجمعالتعامل•
عنرتثمقدمهنيةعلاقاتشبكةعلىيحافظمما،الفرصةعلىالعمللجهةشكررسالةإرساليجب،التوفيق
.مستقبلاً أخرىفرص

(ةالمقابلبعد)والتقييمالمتابعةمرحلة:ثالثاً 



التعلم المستمر
المستمرمفالتعل.المهنيالتطورمنجديدةمرحلةتبدأبلالجامعية،الشهادةعلىبالحصولالتعلمرحلةتنتهيلا
هدتشالتيالألىوالحاسبالمعلوماتنظممجالاتفيخاصةالعمل،سوقفيوالتميزالنجاحعواملأهممنيعد

:علىالحرصالخريجعلىينبغيلذلك،و.متسارعًاتطورًا

.متابعة أحدث التطورات في مجال تخصصه•

.الالتحاق بالدورات التدريبية والبرامج المهنية التي تنمي مهاراته•

.الاستفادة من المنصات التعليمية والمصادر الرقمية الموثوقة•

.تنمية المهارات التقنية والشخصية بما يتوافق مع احتياجات سوق العمل•

.الاطلاع على المستجدات العلمية والبحثية، وكل ما يرتبط بتخصصه أو المجالات ذات الصلة•

يفتح آفاقًا إن الاستثمار في التعلم المستمر يساهم في تطوير الكفاءة المهنية، ويزيد من القدرة على المنافسة، و
.أوسع للنمو الوظيفي وتحقيق النجاح على المدى الطويل



التوظيف وفرص العمل
الاستفادةنللخريجيينبغيلذلكالمهنية،المسيرةبدايةفيأساسيةخطوةمناسبةعملفرصةعنالبحثيُعد
ناتإعلامتابعةجانبإلىمستمر،بشكلالوظائفتنشرالتيالرسميةوالمواقعالإلكترونيةالمنصاتمن

.ومؤهلاتهمتخصصاتهممعتتوافقالتيالتوظيف

رمصجمهوريةداخلالعملفرصعنالبحثفيالخريجينتساعدالتيالمواقعأبرزمنمجموعةيليوفيما
.العربية

وزارة العمل المصرية•

توفر الوزارة فرص عمل داخل مصر وخارجها، إلى جانب خدمات التوظيف والإرشاد المهني، من خلال موقعها 
 .الإلكتروني الرسمي

https://www.manpower.gov.eg: عالموق

https://www.manpower.gov.eg/


Wzayefموقع •

المجالاتمنالعديدوتشملمصر،محافظاتمختلففيالشاغرةالوظائفنشرفيمتخصصةمنصات
.والتخصصات

https://www.wzayef.com/ar/jobs/country/EG: عالموق

Egypt Jobs (EGYFREC)موقع•

عالموقأوالتخصصحسبالبحثإمكانيةمعالقطاعات،مختلففيللوظائفمتنوعةبياناتقاعدةيوفر
.الجغرافي

http://www.egyfrec.com/rec_arab/arabic/findj_out.asp: عالموق

4U Jobsموقع •

.ةالوظيفيللإعلاناتمستمرتحديثمعمصر،داخلوالقطاعاتالتخصصاتمختلففيعملفرصيوفر

https://www.4ujobs.com: عالموق

https://www.wzayef.com/ar/jobs/country/EG
http://www.egyfrec.com/rec_arab/arabic/findj_out.asp
https://www.4ujobs.com/


وظائف المصري اليوم•

.جهاوخارمصرداخلالمجالاتمنالعديدفيعملفرصويعرضالوظيفية،للإعلاناتمخصصًاقسمًايضم

https://www.almasryalyoum.com:عالموق

الإسكندريةوظائف•

لحكومياالقطاعينفيوظائفوتشملالإسكندرية،محافظةفيالعملفرصلنشرمخصصةإلكترونيةبوابة
.والخاص

https://www.alexandria.gov.eg:عالموق

https://www.almasryalyoum.com/
https://www.alexandria.gov.eg/


مديرية العمل بمحافظة أسيوط•

والإرشادالتوظيفخدماتإلىبالإضافةالمحافظة،داخلالمتاحةالوظائفعنإعلاناتالمديريةتوفر
.عملعنللباحثين

https://www.assiut.gov.eg:عالموق

•Jobs in Egypt

بحثالويتيحالقطاعات،مختلففيالعملفرصمنواسعةمجموعةيضمالإنجليزيةباللغةتوظيفموقع
.الجغرافيالموقعأوالتخصصحسب

https://www.jobsinegypt.com:الوقع

https://www.assiut.gov.eg/
https://www.jobsinegypt.com/


•Egypt Jobs – 3W Jobs

يفيةالوظللإعلاناتمستمرتحديثمعمصر،داخلالقطاعاتجميعفيمتنوعةوظائفتعرضتوظيفبوابة
.المحافظةأوالمجالحسبالبحثوإمكانية

https://eg.3wjobs.com:عالموق

•Egypt Jobs

صفحتعملعنللباحثينوتتيحالمجالات،مختلففيالشاغرةالوظائفعنالإعلانفيمتخصصةمنصة
.بسهولةعليهاوالتقديمالفرص

https://jobs.egypt.com: عالموق

https://eg.3wjobs.com/
https://jobs.egypt.com/


نصائح للاستف ادة من مواقع التوظيف
.بدقةبياناتكوأكملالتوظيفمواقععلىاحترافيًاحسابًاأنشئ•

.احترافيةبصيغةوأرفقهاباستمرار،الذاتيةسيرتكحدّث•

.بأولأولًا الجديدةالوظائفلتصلكالبريديةالتنبيهاتفعّل•

.اجةالحعندوظيفةلكلالذاتيةالسيرةتخصيصمعوخبراتك،مؤهلاتكمعتتوافقالتيللوظائفتقدم•

.نشرهامنقصيرةفترةخلالشغلهايتمالعملفرصمنفالكثيردوري،بشكلالمنصاتتابع•

تعلم،الفيوالاستمرارالمهنيةالمهاراتتطويرجانبإلىالموثوقة،الإلكترونيةالمنصاتمنالاستفادةإن•
.ناجحةمهنيةمسيرةوبناءالمناسبةالوظيفةإلىالوصولفيالخريجفرصمنيزيد



توصيات للباحثين عن عمل
:يليبمايُنصحمناسبة،وظيفةعلىالحصولفرصلزيادة

.الفرصأحدثعلىللاطلاعمنتظمبشكلالتوظيفمواقعمتابعة•

.باستمراروتحديثهاحترافيشخصيملفإنشاء•

.وظيفةكلمتطلباتمعيتناسببماالذاتيةالسيرةتخصيص•

.ومهاراتكمؤهلاتكمعتتوافقالتيالوظائفعلىالتقديم•

.نشرهافورالفرصأحدثلتلقيالتوظيفمواقعتوفرهاالتيوالإشعاراتالتنبيهاتمنالاستفادة•

ة،قويعلاقاتشبكةوبناءالمهنيةالمهاراتتطويرجانبإلىالتوظيف،منصاتمتابعةعلىالمواظبةإن•
.ناجحةمهنيةمسيرةفيوالانطلاقمناسبةوظيفةعلىالحصولفيالخريجفرصيعزز


