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 ة ـــــرة الذاتيـالسي
CURRICULUM VITAE 

 ة: شخصيالبيــانات الأولاً : 

 أحمدسلمى عبدالله حسن :  ــــمالاســــــــــ

 رس إدارة الأعمال د: مالوظيفة الحالية 

 14/09/1990:  تاريخ الميــلاد

 .   ة مصري        :الجنسية 

 .   ة مسلم         : الديانة

 .   بية العر  ةاللغ         : اتاللغ

 شهر العسل -العجمي  -الأسكندريه جمهورية مصر العربية ،      :العنوان

 01066156223 : الهاتف المحمول 

  ةمتزوج:   الحالة الاجتماعية 

 alhamamisalma@gmail.comالرسمي :  البريد الالكتروني 

 : المؤهلات العلمية
ً
 :  ثانيا

 الجامعة   / الكلية                 الدرجة  سنة الحصول على الدرجة العلمية

 أكاديمية السادات للعلوم الإدارية م    2017 الماجستير 

 مدينة السادات جامعة   –كلية التجارة  م    2024 الدكتوراه 
 

 
ً
 :عليها  ة: الدورات التدريبية الحاصل ثالثا

 .   ICDL )International Computer Driving License ( رخصة الدولية لقيادة الكمبيوتر دورة ال ▪

 .دورة أساسيات التحول الرقمي ▪

 .راتيجيبلومة التغيير الإستددورة  ▪

 . النشر الدولي للبحوث العلميةدورة  ▪

 
ً
 :رات العلمية: المؤتم رابعا

 ببحث دور الذكاء  وتحقيق إستدامة الأعمال(،    )التحديات العالمية وليالدالمؤتمر العلمي المشاركة في   •



2 

 

 .م2024،  سكندريةجامعة الأ   ،كلية الأعمال،  الإستراتيجي في تحقيق الميزة التنافسية المستدامة

 .م2024، ()التحديات العالمية  قيادة العالميةمؤتمر ال  فيالمشاركة   •

 
ً
  : الأنشطة المختلفة فى مجال الجودة: خامسا

 الموارد ومصادر التعليم والتسهيلات الداعمة(. و ،  الأكاديمية المعايير وتطوير إعداد)  في الجودة  فريق عضو

 
ً
 :يس في التدر  برة: الخ سادسا

 :تدريس التطبيقات العملية للمناهج التاليةب تقام

 إدارة الأعمال .   مبادئ ▪

 التفكير الإبتكارى.  ▪

 مبادئ إدارة عامة. ▪

 
ً
 :الحقائب التدريبية  :   سابعا

 إدارة الأزمات.  •

 .لعاملينا  أداء  كفاءة  على  وأثرها  الإنسانية  العلاقات •

 المراحل(.  –الأهمية    -القرار الإداري )المفهوم •

 أساليب القيادة الفعالة وأساليب تحفيز العاملين. •

 .الأداء  علي والرقابة  المتابعة  وأدوات  أساليب •

 .وأهميته  الجماعي لالعم •

 
ً
 : المهارات الآخرى:ثامنا

 التفاني في العمل ومحاولة التطوير الذاتي .  -

 لى التعلم واكتساب مهارات جديدة متنوعة . القدرة ع -

 الذهاب الى العمل بصورة منتظمة وفي الوقت المحدد. -

 .ختلفةالقدرة علي التكيف مع  البيئات الثقافية الم -

 ق العمل  .التكيف مع فري -


