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 الهدف الأول : تطوير الهيكل التنظيمي 

 والاجراءاتالأنشطة  الأهداف الفرعية
 مؤشر الاداء

K P I S 

 المخرجات

 المتوقعة

مسؤول 

 تنفيذال

مسؤول 

 المتابعة

المدي 

 الزمني

التكلفة 

المتوقعة 

بالالف 

 جنيه

تطبيق المعايير 

الموضوعية  لاختيار 

 القيادات

الرجوع إلي نص وزارة 

التعليم العالي فيما يخص 

القوانين واللوائح المنظمة 

الأكاديمية لاختيار القيادات 

 والادارية

تحديد النسبة  الفعلية للعاملين 

في مواقع قيادية إلي إجمالي 

النسبة المفروضة لهذه 

 المواقع

 

قيادة أكثر قدرة علي 

اتخاذ القرار المناسب 

لصالح المؤسسة 

 والعاملين

عميد 

 المعهد

عميد 

 المعهد

 يوليو 

0202 

02222 

 
تحديد الاحتياجات التدريبية 

 للعاملين

تنظيم ورش عمل للتعرف 

علي الاحتياجات التدريبية في 

الجوانب الاكاديمية والادارية 

للعاملين في ظل التحديات 

 العلمية و التكنولوجية

- 

توزيع  استبيانات علي 

العاملين لمعرفة احتياجاتهم 

 التدريبية النوعية والكمية

تعزيز القدرات الفنية 

والادارية لتطوير أداء 

 العاملين

 وكيل

 المعهد

لشئون 

 التعليم

 مستمر
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 الهدف الثاني : تنمية الامكانات المادية والتكنلوجية 

 الأنشطة والاجراءات الأهداف الفرعية 
 مؤشر الاداء

K P I S 

 المخرجات

 المتوقعة

مسؤول 

 تنفيذ ال

مسؤول 

 المتابعة 

المدي 

 الزمني

التكلفة 

المتوقعة 

بالالف 

 جنيه

تحديث مدرجات 

الدرس وقاعات 

 والمعامل

إضافة وسائل العرض الآلكتروني  -

 Data Showفي المدرجات 

استبدال أجهزة الحاسب القديمة  -

 بأجهزة حاسب متطورة )لاب توب(

 

استبيانات توزع علي 

أعضاء هيئة التدريس 

والطلاب لتقييم المدرجات 

 والمعامل وقاعات الدرس

استيعاب أكبر وملاحظات 

متنوعة عن المحتوي 

التدريسي للطلاب وزيادة 

قدرة عضو هئية التدريس 

علي توصيل المعلومة في 

 قاعات الدرس والمعامل

يوليو  عميد المعهد عميد المعهد

0202 

توفير البرامج  022222

 والوسائل المناسبة

إنشاء شبكة انترنت فائقة  -

 السرعة داخل المعهد

الاشتراك في أكثر من منصة  -

 المعرفةتعليمية مثل بنك 

عمل استبيان عن رضا 

الطلاب واعضاء هيئة 

التدريس عن  خدمات 

 شبكة النت داخل المعهد

 

 

 

بنية تحتية متطورة تدعم 

البرامج الحديثة والتحول 

 الرقمي

إدارة 

تكنولوجيا 

 المعلومات

 يوليو

0202 
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 والطلابالهدف الثالث : تحسين مهارات وقدرات أعضاء هيئة التدريس 

 الأنشطة والاجراءات الأهداف الفرعية 
 مؤشر الاداء

K P I S 

 المخرجات

 المتوقعة

 مسؤول 

 تنفيذ ال

مسؤول 

 المتابعة 

المدي 

 الزمني

التكلفة 

المتوقعة 

 بالالف جنيه

توفير المزيد من دورات 

الاتصال المعرفي والنشر 

 الدولي

اعداد خطة من خلال 

ورش عمل   لتوفير 

المزيد من دورات 

الاتصال والنشر الدولي 

 لأعضاء هيئة التدريس

عدد الدورات  -

التدريبية 

 المنعقدة

نسبة مشاركة  -

أعضاء هيئة 

 التدريس

زيادة كفاءة عضو هيئة التدريس 

 علي المستوي المعرفي والبحثي

وحدة ضمان 

 الجودة

عميد 

 المعهد

 مستمر 

02222 
تحسين مهارات أعضاء 

 هيئة التدريس في التعليم

 والتعلم 

التدريب علي 

استراتيجيات التدريس 

 الحديثة

تقييم الأداء 

التدريسي  قبل 

 وبعد التدريب

تطوير أكثر لملكات أعضاء هيئة 

 التدريس في عملية التعليم

توفير آلية مستمرة 

لتقييم أداء أعضاء هيئة 

التدريس والهيئة 

 المعاونة

 

عمل نموذج لتقييم 

أعضاء هيئة التدريس 

والهيئة المعاونة كل 

 فصل دراسي

تقييم الاداء في 

نهاية الفصل 

 الدراسي

قدرة أكبر للأداء المتميز لعضو 

هيئة التدريس أثناء فترات 

 العملية التعليمية

وكيل المعهد 

لشئون 

 التعليم
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 البرامج التعليمية ومخرجاتها  تطوير الهدف الرابع : 

 الأنشطة والاجراءات الأهداف الفرعية 
 مؤشر الاداء

K P I S 

 

 المخرجات

 المتوقعة

 تنفيذ مسؤول ال
مسؤول 

 المتابعة 

المدي 

 الزمني

التكلفة 

المتوقعة 

بالالف 

 جنيه

تحديث المقررات 

الدراسية وربطها 

بمستجدات البحث 

 العلمي

عقد ورش عمل 

ولقائات مع الأطراف 

 المعنية

اجراء استبيان عن محتوي 

 المقررات الدراسية وفاعليتها

 وأثرها علي المخرج التعليمي

محتوي تعليمي يخدم الطلاب 

ويواكب الجديد من مجلات 

 التدريس الحديث

وكيل المعهد 

 لشئون التعليم

عميد 

 المعهد

 يوليو 

0202 

02222 

تدريب تعزيز خطة 

الطلاب علي 

مستوي الفرق 

 الدراسية

عمل خطة تدريب 

معلنة وموثقة أثناء 

 الفصل الدراسي

التدريبي  كشوف بالمحتوي

وكشوف بأسماء الطلاب 

 ومواقع التدريب

فرص تدريب عملي للطالب 

 تمكنه من تطوير مهاراته

تقييم فاعلية 

البرامج وفقاً 

 لاحتياجات السوق

عقد ورش عمل 

وجلسات عصف 

ذهني مع الأطراف 

 المعنية

تقيم مفردات البرامج  نموذج

 مماثلةبنماذج  ومقارنته

الطالب من برنامج تعليمي يمكن 

الحصول علي تعليم مهني 

متطور يمكنه من المنافسة في 

 سوق العمل

 مستمر
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 الهدف الخامس : تطويرمنظومة البحث العلمي  

 الأنشطة والاجراءات الأهداف الفرعية 

 مؤشر الاداء

K P I S 

 المخرجات

 المتوقعة

مسؤول 

 تنفيذ ال

مسؤول 

 المتابعة 

المدي 

 الزمني

التكلفة 

المتوقعة 

بالالف 

 جنيه

تحديث البنية التكنولوجية 

 للبحث العلمي

الاشتراك في العديد من 

منصات البحث العلمي 

 المتطوة

اجراء استبيان عن 

 مفردات البنية البحثية

بنية تحتية تناسب عمليات 

البحث والنشر والمراجعة 

وكيل  لمفردات البحث العلمي

المعهد 

لشئون 

 التعليم

عميد 

 المعهد

 يوليو 

0202 

 

 

 

02222 

إقامة شراكات مع 

مؤسسات بحثية محلية 

 وإقليمية

 

عقد بروتوكولات  مع 

 مؤسسات أكاديمية 

 وبحثية متطورة

 

 عدد الأبحاث المنشورة

في مجلات محلية إلي 

 جملة 

الأبحاث المنشورة في 

 مجلات مرموقة

دعم أعضاء هيئة التدريس 

والباحثين  علميا وفنيا لدي 

 المؤسسة التعليمية 

22222 
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 الهدف السادس : تشجيع الأبحاث التطبيقية لخدمة المجتمع   

 الأنشطة والاجراءات الأهداف الفرعية 

 مؤشر الاداء

K P I S 

 

 المخرجات

 المتوقعة

مسؤول 

 تنفيذ ال

مسؤول 

 المتابعة 

المدي 

 الزمني

التكلفة 

المتوقعة 

بالالف 

 جنيه

نشر ثقافة الوعي 

بقضايا المجتمع 

 والبيئة

عقد ورش عمل ولقائات 

 مع الأطراف المعنية

اجراء استبيان عن 

قضايا المجتمع 

  وأهميتها 

طلاب يساهمون في توعية 

المجتمع بأهمية المشاركة 

الايجابية في قضايا البيئة 

 والمجتمع 

وكيل المعهد 

لشئون 

خدمة 

المجتمع 

وتنمية 

 البيئة

عميد 

 المعهد

 22222 مستمر

تنمية المسؤولية 

المجتمعية لدي 

 المؤسسة التعليمية

عقد لقاءات توعوية مع 

الأطراف المعنية  ونشر 

المزيد عن مسؤولية 

 الأفراد الاجتماعية

عدد الفاعليات 

 المنظمة في المؤسسة  

مؤسسة تعليمية ذات مسؤولية 

 فعالة في المجتمع 
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 تفعيل التواصل مع الخريجين بدرجة كبيرةالهدف السابع : 

 الأنشطة والاجراءات الأهداف الفرعية 

 مؤشر الاداء

K P I S 

 المخرجات

 المتوقعة
 تنفيذ مسؤول ال

مسؤول 

 المتابعة 

المدي 

 الزمني

التكلفة 

المتوقعة 

بالالف 

 جنيه

وضع آلية لمتابعة 

الخريجين في سوق 

 العمل

جهات التواصل مع 

التوظيف من خلال 

 وحدة شؤون الخريجيين

اجراء استبيان عن 

أساليب الدراسة 

 وفاعليتها

دعم الخريجين 

للحصول علي وظائف 

 متميزة

وكيل المعهد 

خدمة لشئون 

المجتمع وتنمية 

 البيئة

عميد 

 المعهد

0202 22222 

توفير برامج مستمرة 

 لتنمية الخريجين مهنياً 

عمل خطة للتدريب 

البرامج  معلنة علي

 الحديثة

التدريب  كشوف بخطط 

 أسماء المتدربينو

خريج يستطيع التعامل 

مع مستجدات سوق 

 العمل 
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