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 مقدمة
علًم بالمعيد العالي لمدراسات الأدبية  كينج  -يستعرض ىذا التقرير تحميلًً إحصائيًا مقارنًا لنتائج طلًب الفرقة الثالثة بشعبة اتصال وا 

: الدور الأول، ودور مايو )دور الأعمال المتخمفة(. وييدف 0202/0202دورين امتحانيين متتاليين لمعام الجامعي مريوط، وذلك خلًل 
ل ى التقرير إلى رصد التغيّرات التي طرأت عمى المؤشرات العامة للأداء الطلًبي )الحضور، النجاح، توزيع نوعية النتيجة( بين الدورين، وا 

رر دراسي عمى حدة، بما يتيح تكوين صورة موضوعية عن مسار العممية التعميمية ورصد نقاط القوة تحميل أداء الطلًب في كل مق
 والمقررات التي تحتاج إلى تدخل أكاديمي.

حصائيات  وتعتمد الدراسة عمى بيانات رسمية صادرة عن الشئون الإحصائية بالمعيد، تشمل إحصائية عامة لكل دور امتحاني، وا 
جيد جدًا  -جيد  -مقبول  -ضعيف  -ضعيف جدًا  -من المقررات المقررة عمى الفرقة، موزّعة عمى تقديرات: )غياب تفصيمية لكل مقرر 

 ممتاز(. -

 التحميل وأدوات الدراسة منهجية
 :التالية الخطوات خلال من المقارن، التحميمي الوصفي المنهج عمى الدراسة اعتمدت

حصائيات العامة الإحصائية كشوف من مايو ودور الأول الدور بنتائج الخاصة الرسمية البيانات جمع ●  .المقررات وا 
لنسب المئوية والتكرارات لكل مؤشر من مؤشرات الأداء )الحضور، الغياب، النجاح، نوعية النتيجة، ا حساب ●

 ييتس تصحيح مع ،ihC-erauqS ²كا كاي مربع اختبار) إحصائية دلالة اختبارات تقديرات المقررات(.إجراء
nueSce iaqqSseCaY الدقيق فيشر واختبار ،0×0 لمجداول tCchSqec E use hSce صغر عند تكميمي كإجراء 

 إلى تعود أنيا أم إحصائية دلالة ذات الدورين بين الملًحظة الفروق كانت إذا ما لاختبار( المتوقعة التكرارات
 .العشوائي التذبذب

 p الاحتمال قيمة كانت إذا إحصائيًا دالاً  يُعد الفرق أن أي) 2.22 ىو الاختبارات جميع في المعتمد الدلالة مستوى ●
 (.2.22 من أقل

 والأدنى الأعمى المقررات تحديد مع التقديرات، توزيع حيث من الدورين بين المقررات من مقرر كل أداء مقارنة ●
 .أداءً 

( في عدد من 2التكرارات المتوقعة )أقل من طالبًا( وانخفاض بعض  02ملًحظة منيجية: نظرًا لصغر حجم العينة )
الخلًيا، فإن نتائج اختبار مربع كاي في ىذه الحالات تفُسَّر بحذر، وقد أُرفق اختبار فيشر الدقيق كاختبار مساند لضمان 

 دقة الاستنتاج.
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 الدورين بين العامة للإحصائية المقارن التحميل: أولا 

 البيانات عرض -1

 البيان
 الفصل الدراسي الثاني الدراسي الأولالفصل 

 % العدد % العدد

 %022 02 %022 02 الطمبة عدد إجمالي

 %52 84 %52 84 الحضور إجمالي

 %2 0 %2 0 الغياب إجمالي

 %52 82 %58 83 (إجمالاً ) الناجحون

 %48 88 %42 80 مواد بدون الناجحون

 %4 8 %4 8 (مقررات عمييم متبق  ) بمواد المتخمفون

 %8 0 %8 0 واحدة بمادة: منيم

 %2 0 %2 0 بمادتين: منيم

 %2 0 %8 0 راسب )لم يحقق النجاح(

 لمبيانات الوصفية القراءة -2

%(، 52) 02طالبًا من إجمالي  84يتضح من الجدول السابق أن معدل الحضور ظل ثابتاً تمامًا بين الدورين عند 
الذي لوحظ في فرق أخرى بالمعيد، ولا يرتبط الغياب في دور مايو بطلًب جدد وىو نفس نمط الاستقرار في الانضباط 

نما عمى الأرجح بذات الطلًب الغائبين أصلًً.  وا 
% في دور مايو، أي بفارق مقداره 52% في الدور الأول إلى 58أما مؤشر النجاح فقد شيد تراجعًا طفيفًا جدًا من 

ر إلى نسبة النجاح من بين الحاضرين فقط )وليس من إجمالي الطمبة(، فإن طالب واحد فقط من إجمالي الطمبة. وبالنظ
حاضرًا  84من أصل  82% من الحاضرين(، بينما نجح 53.0حاضرًا في الدور الأول قد نجحوا ) 84من أصل  83

 % من الحاضرين(، وىو فارق طفيف لمغاية لا يكاد يُذكر.50.3في دور مايو )
% مقابل 42ين الناجحين، لوحظ ثبات كبير في نسبة الناجحين بدون مواد متبقية )وفيما يخص نوعية النتيجة ب

% في كلً الدورين، سواء بمادة واحدة أو بمادتين(. أما حالات الرسوب 4%(، وثبات تام في نسبة المتخمفين بمواد )48
دور مايو، وىو تغيّر محدود  %( في2%( في الدور الأول إلى طالبين )8الكامل فقد ارتفعت طفيفًا من طالب واحد )

 العدد لكنو يستحق المتابعة الفردية.
 الإحصائية الدللة اختبارات -3
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 الحضور معدل في التغيّر دللة -أ
غائبًا في كل منيما(، فلً يوجد أي فرق  0حاضرًا و 84بما أن أعداد الحضور والغياب متطابقة تمامًا بين الدورين )

إحصائي؛ إذ إن نسبة التغيّر = صفر. وعميو يمكن الجزم دون الحاجة لاختبار رسمي ظاىري يستدعي إجراء اختبار 
 بعدم وجود دلالة إحصائية لمتغيّر في معدل الحضور بين الدورين )لا يوجد تغيّر أصلًً(.

 دللة التغيّر في معدل النجاح الكمي )من إجمالي الحاضرين( -ب
 تم إحصائيًا، دالاً %( 50.3 إلى% 53.0 من) الحاضرين بين النجاح نسبة في الطفيف الانخفاض كان إذا ما لاختبار

 :يمي كما 0×0 توافقي جدول بناء
 الإجمالي (راسب) ناجح غير ناجح الدور

 84 0 83 الأول الدور

 84 0 82 مايو دور

 32 8 38 الإجمالي

 (:الخلًيا إحدى في المتوقع التكرار لصغر نظرًا ييتس تصحيح مع) كاي مربع اختبار نتيجة
 0=  الحرية درجات    2.22 ≈( nueSc) ²كا قيمة ●
 (2.22 الدلالة مستوى من بكثير أكبر) p ≈ 0.22 التقريبية الاحتمالية القيمة ●
 الإحصائية الدلالة عدم أيضًا يؤكد(: 0.2=  المتوقعة التكرارات أحد لأن نظرًا مكمِّل) الدقيق فيشر اختبار ●

 يقع إذ ؛%(50.3 مقابل% 53.0) النجاح نسبتي بين حقيقي فرق وجود عمى دليل يوجد لا: الإحصائي القرار
 بين النجاح معدل أن أي(. فقط واحد طالب فارق) الحجم بيذا لعينة المتوقع العشوائي التذبذب حدود في بالكامل الفرق

 .الدورين بين فعميًا مستقرًا ظل الحاضرين

 دللة التغيّر في توزيع 'نوعية' النتيجة )بدون مواد / بمادة / بمادتين / راسب( -ج
 الدور باختلًف يختمف لا الأربع النتيجة نوعية فئات عمى الحاضرين الطلًب توزيع بأن القائمة الفرضية اختبار تم

 :0×0 توافقي لجدول كاي مربع اختبار باستخدام الامتحاني،
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 الإجمالي مايو دور الأول الدور الفئة

 23 88 80 متبقية مواد بدون

 0 0 0 واحدة بمادة

 0 0 0 بمادتين

 8 0 0 راسب

 32 84 84 الإجمالي

 3.402=  2.22 عند الحرجة القيمة    8=  الحرية درجات    2.82 ≈ المحسوبة ²كا قيمة ●
 (2.22 من بكثير أكبر) p ≈ 2.52 التقريبية الاحتمالية القيمة ●

 متطابقًا يكون يكاد التوزيع إن بل الدورين، بين النتيجة نوعية توزيع في لمفرق إحصائية دلالة توجد لا: الإحصائي القرار
 بمادة) الجدول ىذا خلًيا من عددًا أن إلى ويُشار. الرسوب فئة في واحد طالب فارق باستثناء الفئات جميع في الدورين بين تمامًا
 اختبار مع النتيجة اتساق أن إلا ،²كا قيمة تفسير في الحذر يستدعي مما ،2 من أقل متوقعة تكرارات ليا( راسب بمادتين، واحدة،
 .جوىري فرق وجود عدم استنتاج يدعم الدقيق فيشر

 الدراسية المقررات أداء تحميل: ثانياا 
امتحاني، مع مقارنة نسبة )جيد يعرض ىذا القسم توزيع تقديرات الطلًب عمى كل مقرر من مقررات الفرقة في كل دور 

 جدًا وممتاز( كمؤشر لمتفوق، ونسبة )الغياب( كمؤشر إنذار.
 الأول الدور مقررات -1

 غياب المقرر
 ضعيف

 ضعيف/جداا
 ممتاز جداا جيد جيد مقبول

 %(88) 08 - %(2) 0 والبيئة السكان
04 
(02)% 

3 (04)% - 

 %(22) 02 %(8) 0 %(2) 0 والإعلًمي الاجتماعي البحث طرق
00 
(04)% 

8 (4)% 8 (4)% 

 %(02) 2 %(08) 2 - %(4) 8 المعمومات وتكنولوجيا الإعلًمي التوثيق
00 
(04)% 

02 
(84)% 

 %(04) 00 %(8) 0 %(2) 0 والإعلًمي الاجتماعي الإحصاء
00 
(04)% 

5 (08)% 
2 
(02)% 

 %(04) 05 %(8) 0 %(2) 0 والإعلًم الاتصال نظريات
00 
(82)% 

0 (02)% - 

 %(24) 08 %(8) 0 %(2) 0 الصحفية الكتابة
02 
(02)% 

0 (02)% - 
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 م2025/2026لعام الجامعي لمفرقة الثالثة شعبة اتصال واعلام ا( مقررات الفصل الدراسي الأول 1شكل )

نسبة التفوق القراءة التحميمية: يتصدر مقرر eالتوثيق الإعلًمي وتكنولوجيا المعموماتe مقررات الدور الأول من حيث 
%(، ما يعكس إقبالًا واضحًا من الطلًب عمى ىذا المقرر التطبيقي. في المقابل، 22)جيد جدًا وممتاز مجتمعتين = 

% فقط لكل منيما، بلً أي 02يُظير كلٌّ من مقرري eنظريات الاتصال والإعلًمe وeالكتابة الصحفيةe أدنى نسبة تفوق )
% عمى التوالي(، مما يشير إلى صعوبة نسبية 24% و04ح عند تقدير eمقبولe )حالة تقدير eممتازe(، مع تركّز واض

 eضعيف جدًاe في ىذين المقررين أو الحاجة لمراجعة أساليب تدريسيما وتقييميما. كما تجدر الإشارة إلى ظيور حالات
 قع طالب واحد في كل منيا.الفردية في ثلًثة مقررات )طرق البحث، الإحصاء، نظريات الاتصال، الكتابة الصحفية( بوا

 مقررات الدور الثاني )دور مايو( -2

 ممتاز جداا جيد جيد مقبول ضعيف/جداا ضعيف غياب المقرر

 %(02) 2 %(04) 00 %(02) 2 %(82) 00 - %(4) 8 ومصادره الخبر

 %(08) 2 %(88) 08 %(08) 5 %(08) 5 %(8) 0 %(4) 8 الإعلًمية التشريعات

 %(02) 2 %(02) 02 %(04) 3 %(82) 00 - %(4) 8 العامة العلًقات

 %(2) 0 %(4) 8 00 %(22) 02 %(8) 0 %(4) 8 والمرئية الإذاعية الكتابة
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 ممتاز جداا جيد جيد مقبول ضعيف/جداا ضعيف غياب المقرر

(04)% 

 %(28) 02 %(2) 0 %(4) 8 (الثالثة الفرقة) عممي تدريب
02 
(02)% 

- - 

 
 م2025/2026الجامعي  لعاملمفرقة الثالثة شعبة اتصال واعلام ا الثاني( مقررات الفصل الدراسي 1شكل )

 دون الخمسة المقررات جميع في( طلًب 8% )4 عند الغياب نسبة بثبات مايو دور مقررات تتميز: التحميمية القراءة
e الإعلًمية التشريعاتe مقرر ويُعد. المواد جميع عبر أنفسيم الغائبين الطلًب ذات كونيم يرجّح ما وىو استثناء،
e العامة العلًقاتeوe ومصادره الخبرe يميو ،%02 بمغت( وممتاز جدًا جيد) تفوق بنسبة الدور ىذا في أداءً  الأفضل
 لم إذ الدور، ىذا مقررات بين أداء أضعفe العممي التدريبe مقرر يُظير المقابل، في. التوالي عمى% 02و% 08 بنسبة
e ضعيفe حالتي وظيورe مقبولe تقدير عند الطلًب من% 28 تركّز مع فيو، ممتاز أو جدًا جيد تقدير طالب أي يحقق

 نسبةe والمرئية الإذاعية الكتابةe مقرر يُظير كذلك. العممي التدريب تقييم آلية مراجعة يستدعي ما وىو ،eجدًا ضعيفeو
 %(.e22 )مقبولe تقدير عند الطلًب نصف تركّز مع( فقط% 08) نسبيًا منخفضة تفوق
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 التحميمية الدراسة نتائج أهم: ثالثاا 
 انقطاع أو تسرّب ظاىرة وجود ينفي بما ،(كمييما في% 52) الدورين بين الحضور معدل في كامل استقرار ●

 .الدراسة عن جديدة
 ،(مايو دور في% 50.3 مقابل الأول الدور في% 53.0) الحاضرين بين الكمي النجاح معدل في فعمي ثبات ●

 .فقط واحد طالب فارق ويعادل( p ≈ 0.22 ،2.22 ≈ ²كا) إحصائيًا دالّ  غير فرق وىو
 إلى الأول الدور في%( 8) واحد طالب من الكامل الرسوب حالات في إحصائيًا دالّ  وغير طفيف ارتفاع ●

 .الإحصائية محدوديتو رغم الفردي المستوى عمى الأبرز النوعي التحول وىو مايو، دور في%( 2) طالبين
 ≈ ²كا) الدورين بين( بمادتين/  بمادة/  مواد بدون) النتيجة نوعية توزيع في لمفرق إحصائية دلالة وجود عدم ●

2.82، p ≈ 2.52)، الناجحين لمطمبة العام الأداء نمط في كبير استقرار عمى يدل مما. 
 جدًا جيد% 22) الأول الدور مقررات بين أداءً  الأعمى ىوe المعمومات وتكنولوجيا الإعلًمي التوثيقe مقرر ●

 منيما، لكل فقط% 02) أداءً  الأدنى ىماe الصحفية الكتابةeوe والإعلًم الاتصال نظرياتe مقررا بينما ،(فأعمى
 e(.مقبولe تقدير عند النصف نحو تركّز مع

 التدريبe مقرر يُظير بينما ،%(02) التفوق نسبة حيث منe الإعلًمية التشريعاتe مقرر يتصدر مايو، دور في ●
 (.جدًا وضعيف ضعيف تقديرين وظيور مقبول،% 28 تفوق،% 2) أداء أضعفe العممي

 في( طالب 0% )2 وعند مايو، دور مقررات جميع في متطابق بشكل( طلًب 8% )4 عند الغياب نسبة ثبات ●
 كل في المقررات عبر الطلًب من المجموعة ذات غياب تكرر إلى يشير ما تقريبًا، الأول الدور مقررات جميع
 .دور

  التوصيات: رابعاا 
 وتقديم الأدنى، الحد اجتيازىما عدم أسباب عمى لموقوف مايو دور في الراسبين لمطالبين فردية أكاديمية متابعة ●

 .التالي الدور قبل( تقوية خطة أكاديمي، إرشاد) اللًزم الدعم
 وظيور فيو تفوق حالات أي لغياب نظرًا مايو، دور فيe العممي التدريبe مقرر تقييم لآلية عاجمة مراجعة ●

 لمخرجات ومطابقتيا التقييم معايير وضوح من التأكد يستدعي بما مرة، لأولe جدًا ضعيفeوe ضعيفe تقديرات
 .التدريب

 نظرًا الأول الدور فيe الصحفية الكتابةeوe والإعلًم الاتصال نظرياتe مقرري وتقييم تدريس أساليب مراجعة ●
 .لافت بشكلe مقبولe تقدير نسبة وارتفاع فييما التفوق نسب لتدني

 لمعرفة معيم والتواصل دور، كل مقررات جميع عبر الطلًب مجموعة لذات المتكرر الغياب أسباب دراسة ●
 .ومعالجتيا الأسباب
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e مقبولe تقدير عند الممحوظ التركّز ذات المقررات في( تطبيقية ورش مراجعات،) التعميمي الدعم أنشطة تعزيز ●
 .القادمة الأدوار في المرتفعة التقديرات نسب لرفع

 تجميع) أكبر عينات عمى الدلالة اختبارات إجراء مع امتحاني، دور كل إحصائيًا المؤشرات رصد في الاستمرار ●
 .الحالية العينة حجم صغر قيود عمى والتغمب الإحصائية الاختبارات قوة لزيادة( أعوام عدة أو فرق عدة

 التقرير وخلاصة

علًم اتصال بشعبة الثالثة الفرقة بيانات تُظير عام، بوجو  الدور بين للأداء العامة المؤشرات في لافتاً استقرارًا وا 
 وفق النتيجة نوعية توزيع في أو النجاح معدلات في إحصائية دلالة ذات فروق وجود عدم مع مايو، ودور الأول

 يعكس المؤشرات باقي في الطفيفة والفروق الحضور معدلات في التام شبو التطابق إن بل المطبقة، كاي مربع اختبارات
 دور في لافت بشكل العممي التدريب مقرر أداء وتراجع رسوب حالتي ظيور أن إلا. ككل الفرقة أداء في نسبيًا ثباتًا
 تحسين يضمن بما تحديدًا، المقرر ىذا مستوى وعمى الفردي المستوى عمى موجّيًا أكاديميًا تدخلًً  يستوجبان مايو

 .القادمة الامتحانية الأدوار في الأداء مؤشرات

 التوقيع: .......................... 


