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 استبيان تقييم دورة  ورشة عمل................
 ..............استبيان تقييم دورة  ورشة عمل..

الأسم:...................................................                                    
 الوظيفة:................................................

 المعيد: .................................................                             
 قسم العممي :..........................................ال

 لا ) ضعيف ( إلي حد ما ) متوسط ( نعم )جيد ( البند

من وجية نظر سيادتكم،ىل تم عرض  
الأىداف التي عقدت الدوره / ورشة العمل 

 من اجميا بطريقة فعالة؟

   

من وجية نظر سيادتكم،ىل تم الإجابة عمى 
 سئمة بطريقة واضحة؟الاستفسارات والأ

   

ىل تم توضيح عناصر الدوره / ورشة العمل 
 في بدايتيا بصورة مقنعة ؟

   

ىل وجدت المادة المقدمة في الدوره / ورشة 
 العمل عمى مستوى ملائم وعممي ومفيوم ؟

   

من وجية نظر سيادتكم،ىل تم خلال الدوره / 
ورشة العمل الوقوف عمى أىم المشكلات 

 يق التنفيذالتي قد تع

   

من وجية نظر سيادتكم،ىل كان مكان انعقاد 
 الدوره / ورشة العمل ملائما ؟

   

من وجية نظر سيادتكم،ىل كان جدول 
 أعمال الدوره / ورشة العمل مناسبا ؟

   

من وجية نظر سيادتكم،ىل تم الإعلان عن  
 الدوره بطريقة مناسبة ؟

   

م من وجية نظر سيادتكم،ىل كان التنظي
دارة المناقشات مناسب؟  وا 
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    ما مدى استفادتك من الدورة/ ورشة العمل ؟

 
 ممحوظة    

في حالة الإجابة ب "لا " عمي أي سؤال مما سبق  يرجى تحديد الأسباب  وعرض مقترحاتكم بشان جدول      
 الأعمال

 أسئمة مقترحة ) مفتوحة (
 مناسبة لمتطبيق أو استخداميا بصورة موضوعية؟ما ىى الموضوعات التي قدمت في الدوره وتراىا 

............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................
........................................................................................ 

بوجو عام ىل لدى سيادتكم مقترحات من شانيا أن تساعدنا عمى الارتقاء بمستوى الأداء في الدورات / 
 وورش العمل المقبمة(العناصر ،الموضوعية،المواعيد،البرامج، المكان،...الخ (

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................
..................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


