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 ضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونةاستبيان الرضا الوظيفي لدى أع
 استبيان الرضا الوظيفي لدى أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة

 ...................................الاسم:............................
 ..............................الدرجة العممية:........................

 ..............................................التخصص:............
موافق  البند

 بشدة
غير  موافق

 موافق
غير موافق 

 بشدة
تتعامل إدارة المعيد مع الأعضاء بمصداقية وشفافية 

. 
    

تتناسب الأعباء التدريسية للأعضاء مع درجاتيم 
 العممية وتخصصاتيم

    

لادارية العلاقات جيدة بين الأعضاء والقيادات ا
 بالمعيد.

    

     العلاقات جيدة بين العاممين بالمعيد

     يشارك أعضاء ىيئة التدريس فى صنع القرار

     يشارك أعضاء الييئة المعاونة فى صنع القرار .
     يتم توزيع الاشراف عمى الرسائل وفق قواعد عادلة.

     يتم تشجيع الأعضاء المتميزين.

     فعال في اتخاذ القرارات . لمجمس القسم دور

     توفر المعيد الاماكن المناسبة لأداءالعمل بشكل جيد.
توفر االمعيد  التجييزات المناسبة لأداءالعمل بشكل 

 جيد.
    

تسيم وحدة ضمان الجودة في تطوير الأداء في 
 المعيد.

    

    يتم إتاحة فرص عادلة لمتدريب وتطوير الأداء 
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 الميني.

     دم المعيد دعما مناسبا لمبحث العممي.تق

     المناخ العام لممعيد يشجع عمى الابتكاروالتميز.

ىناك قواعد معمنة وعادلة لتعيين أعضاء ىيئة 
 التدريس والييئة المعاونة 

    

     تتوافر بالمعيد مكتبة مناسبة .

     ىناك معايير معمنة لتقييم وعدالة الأداء.

معمنة وعادلة لمحصول عمى المنح ىناك قواعد 
 الدراسية .

    

     ىناك قواعد معمنة وعادلة لمترقي.

تسعى إدارة المعيد لتذليل الصعوبات التي تواجو 
 أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة.

    

     بشكل عام أنا راضي عن مستوى الأداء بالمعيد .

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


