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درجة اسيام عمداء المعاىد في تحقيق أىداف وحدات القياس والتقويم بالمعاىد من وجية نظر 
 مديري الوحدات

درجة اسيام عمداء المعاىد في تحقيق أىداف وحدات القياس والتقويم بالمعاىد من وجية نظر مديري 
 الوحدات

 المعيد: .............................. 

موافق الي  موافق البند
 حد ما

 غير موافق

درجة اسيام عميد لمعيد في تحقيق أىداف وحدات 
قياس والتقويم بالمعيد من وجية نظر مدير وحدة ال

 القياس والتقويم

   

يحث عميد المعيد أعضاء ىيئة التدريس عمى ارتياد وحدة 
 القياس والتقويم.

   

    يكون أعضاء وحدة القياس والتقويم برئاستو

يشجع مديري الوحدات عمى بناء حقاب تدريبية لموحدة 
 حسب التخصص.

   

معيد أعضاء ىيئة التدريس بفائدة وحدة يعرف عميد ال
 القياس والتقويم.

   

يوضح عميد المعيد أىمية توظيف وحدة القياس والتقويم في 
 النيوض بمستوى الأختبارات بالمعيد

   

يقدم عميد المعيد مثالا يحتذى بو في العمل الجاد لأعضاء 
 ىيئة التدريس في تطوير الأختبارات بالمعيد

   

المعيد أعضاء ىيئة التدريس عمى بذل يشجع عميد 
 مجيوداتيم نحو الاستفادة من وحدة القياس والتقويم بالمعيد

   

   يحرص العميد عمى إزالة ما عمق في أذىان بعض أعضاء 
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ىيئة التدريس من عدم إدراكيم لأىمية وحدة القياس والتقويم 
 في تطوير نظم الأختبارات  والامتحانات بالمعيد

اء ىيئة التدريس لاستخدام محتويات وحدة تعزيز أعض
 القياس والتقويم كوسيمة لتطوير العممية الاختبارية لمطلبب.

   

يخبر عميد المعيد أعضاء ىيئة التدريس عن الأفكار 
الجديدة التي تساعد عمى انجاز العمل وتطويره داخل وحدة 

 القياس والتقويم.

   

س في توفير يستشير عميد المعيد أعضاء ىيئة التدري
 مستمزمات تطوير الاختبارات.

   

يأخذ عميد المعيد بآراء أعضاء ىيئة التدريس الخاصة 
بالعمل عمى تطوير الاختبارات والتقنيات الخاصة 

 بالتصحيح الآلي.

   

يشجع العميد أعضاء ىيئة التدريس عمى التوجو نحو 
 التصحيح الإليكتروني.

   

تدريس المتميز في تفعيل يقدم جائزة سنوية لعضو ىيئة ال
 وحدة القياس والتقويم.

   

درجة اسيام عميد المعيد في تحقيق أىداف وحدات 
القياس والتقويم بالمعيد المتعمقة بمدير الوحدة من وجية 

 نظر مدير وحدة القياس والتقويم

   

يحرص عميد المعيد عمى أن يكون مدير وحدة القياس 
 والتقويم متفرغاً.

   

يد المعيد بتوجيو مدير وحدة القياس والتقويم لمتعاون يقوم عم
 مع أعضاء ىيئةا لتدريس في اجراء التصحيح الإليكتروني

   

إشراك عميد المعيد لمدير الوحدة في حل مشكلبت 
 الامتحانات التقميدية
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يشارك عميد المعيد مدير وحدة القياس والتقويم فيما سيتخذ 
 اتمن قرارات متعمقة بالأختبار 

   

يسعى عميد المعيد إلى تحسين أداء مدير وحدة القياس 
 والتقويم من خلبل تقويمو

   

يسمم عميد المعيد الأجيزة والتقنيات اللبزمة لتفعيميا داخل 
 الوحدة.

   

يشجع عميد المعيد مدير الوحدة عمى إقامة مسابقات في 
 بنوك الأسئمة

   

اصدار نشرات تشجيع أمين وحدة القياس والتقويم عمى 
 دورية عن الوحدة.

   

تساعد امكانيات وحدة القياس والتقويم عمى توظيف قواعد 
 البيانات المعمقة بنتائج الاختبارات لصالح العممية التعميمية

   

تشجيع عميد المعيد لمدير الوحدة لنشر أنشطتيا عبر موقع 
 المعيد  الإليكتروني

   

يب مدير وحدة القياس يحرص عميد المعيد عمى تأىيل وتدر 
 والتقويم لتفعيميا.

   

التنسيق مع مدير الوحدة عمى ما يحتاجو مستقبلب من 
 دورات تدريبية

   

    منح مدير الوحدة صلبحيات واسعة لتفعيل الوحدة.

حث مدير الوحدة عمى تعريف الطلبب بمحتويات الوحدة 
 ودورىا.

   

    بيا. تزويد مدير الوحدة بالقرارات التي تتعمق

    حث مدير الوحدة عمى تقديم تقرير فصمي عن أنشطتيا .

تشجيع مدير الوحدة عمى تقديم دورات تدريبية لأعضاء ىيئة 
 التدريس والييئةالمعاونة.
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    تشجيع مدير الوحدة عمى تقديم دورات تدريبية لمطلبب.

تشجيع مدير الوحدة عمى إعداد الاحصائيات الخاصة 
 لاستفادة منيا في وضع الخطط المستقبمية لموحدةبالوحدة وا

   

تشجيع مدير الوحدة عمى اعداد الجرد السنوي والتقارير 
 النيائية لموحدة.

   

درجة اسيام عميد المعيد في تحقيق أىداف وحدات 
القياس والتقويم بالمعيد المتعمقة بالطلاب من وجية نظر 

 مدير وحدة القياس والتقويم

   

    بإثارة دوافع الطلبب نحو الاختبارات الاليكترونية . الاىتمام

يستعين عميد المعيد بآراء الطلبب حول أنشطة وحدة 
 القياس والتقويم

   

تكوين لجنة إدارة وحدة القياس والتقويم من الطلبب واخذ 
 رأييم إتجاه الخدمات التي تقدميا الوحدة ليم.

   

لطلبب من الاطلبع عمى توفير البيئة المناسبة التي تمكن ا
 نماذج الاختبارات السابقة..

   

يحرص عميد عمى الاجابة عمى استفسارات الطلبب حول 
 الاختبارات الإليكترونية.

   

تدعيم مشاركات الطلبب وانظاميم في أنشطة وحدة القياس 
 والتقويم بجوائز مادية ومعنوية.

   

    نواتج التعممالاىتمام بمستوى وجودة الاختبارات وقياسيا ل

توعية الطلبب بأىمية وحدة القياس والتقويم ودورىا في 
 النيوض بالاختبارات.

   

تساعد امكانيات وحدة القياس والتقويم عمى توظيف قواعد 
 البيانات المعمقة بنتائج الاختبارات لصالح العممية التعميمية

   

   الحرص عمى اطلبع الطلبب عمى أوعية المعمومات 
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 دة بوحدة القياس والتقويم والمتعمقة بفرقيم الدراسيةالموجو 

درجة اسيام عميد المعيد  في تحقيق أىداف وحدات 
القياس والتقويم بالمعيد المتعمقة بوحدة القياس والتقويم 

 من وجية نظر مدير وحدة القياس والتقويم

   

    المساعدة في تنظيم الحصول عمى أجيزة التصحيح الآلي .

    عة تنفيذ خطة الوحدة خلبل العام الدراسيمتاب

وضع خطة لتذليل العقبات التي تعترض وحدة القياس 
 والتقويم

   

الحرص عمى متابعة الاطلبع عمى سجلبت الوحدة 
 واحصاءاتيا

   

    يحرص عميد عمى توفير الميزانية الكافية لموحدة.

ت الحرص عمى توفير الأجيزة اللبزمة لموحدة والتسييلب
 الداعمة ليا.

   

الاىتمام بحداثة مقتنيات الوحدة من أوراق التصحيح 
 الإليكتروني والأجيزة

   

يضع عميد المعيد في حسبانو عند التخطيط لموحدة أن 
 تكون وحدة ذات طابع خاص

   

    تفعيل علبقة وحدة القياس والتقويم بالأقسام العممية

مركز القياس والتقويم تفعيل علبقة وحدة القياس والتقويم ب
 بالمعيد.

   

توفير المراجع ذات الصمة بتطوير نظم الاختبارات 
 والامتحانات بالوحدة.

   

الحرص عمى توفير كافة الخدمات الفنية )الفيرسة ، 
 التصنيف ، الصيانة (  بوحدة القياس والتقويم.
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الاستفادة من الوحدة في التطوير ونشر  ثقافة القياس 
 يم بالمعيدوالتقو 

   

تشجيع الاختبارات الموضوعية وفق نظريات القياس والتقويم 
 الكلبسيكية والحديثة

   

الحرص عمى تقديم خدمات الوحدة لأولياء أمور الطلبب 
حصاءات وتحميلبت  من خلبل الانترنت ونشرات وا 

 الاختبارات

   

 

 


