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مف خلاؿ تصميـ أدوات القياس اللازمة لذلؾ يد تعمؿ وحدة القياس والتقويـ عمى تقويـ أداء المع

رات أداء ، الأستبيانات ، المعايير(، ومقارنتيا بمعايير عالمية في التعميـ والتعمـ والبحث سواء كانت ) مؤش
 وخدمة المجتمع وحث الجيات الأكاديمية والإدارية عمى تحسيف الأداء وفؽ النماذج الدولية الرائدة.

 
 
 

ات التطوير والابتكار يمثؿ القياس والتقويـ حجر الزاوية في البنية التعميمية، حيث ترتكز عميو عممي
التعميمي. وىو يعمؿ كػنظاـ تشخيصي متكامؿ يكشؼ مواطف القوة والضعؼ في المنظومة التعميمية، ويقدـ 
أساسًا عمميًّا لتحسينيا وتجديدىا، حيث أنيا عنصرًا جوىريًّا لا غنى عنو في العممية التعميمية.  ومستمرة 

ىي شاممة حيث تراعي الجوانب المختمفة لمنمو والتي تتمثؿ في ترافؽ المسيرة التعميمية في جميع مراحميا و 
الجانب المعرفي )اكتساب المعارؼ والميارات العقمية( ، والجانب  الحركي )الميارات النفسحركية والأدائية(، 
ة والجانب  الانفعالي )القيـ والاتجاىات والميوؿ(.  وبذلؾ تسيـ في تحقيؽ التوازف التكاممي في تنمية شخصي

 الطالب، وتعزِز تنميتو الشاممة.
 
 
 

 ىي عممية منيجية لتحديد القيمة الكمية لسمة محددة لدى الفرد. :Measurementالقياس 
ىي عممية منيجية تشمؿ جمع البيانات وتحميميا بشكؿٍ نظامي لتشخيص مدى  :Evaluationالتقويم 

مية. تستند نتائج ىذا التحميؿ إلى اتخاذ قراراتٍ تحقيؽ الأىداؼ التعميمية، وتقييـ فعالية المنظومة التعمي
استباقية تيدؼ إلى تطوير الأىداؼ، وعلاج أوجو القصور، وضبط مسار العممية التعميمية لضماف توفير 

 .بيئةٍ تعميميةٍ مثمى تدعـ نمو الطالب الشامؿ، فالتقويـ يشكؿ الأداة التي تتحكّـ في توجيو عممية التعميـ

 القياس والتقويم

 مفهوم القياس والتقويم

 وحدة القياس والتقويم
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البحث العلمًو ٌم العالىوزارة التعل
 للدراسات الأدبٌة العالً المعهد
 درٌةنلإسكا -مرٌوطج نكٌ

 وحدة ضمان الجودة

 

 

4 

 
 

 
الجوىري بيف القياس والتقويـ في أف القياس يُعنى بوصؼ السمات )كالعمميات العقمية أو  يتمثؿ الفرؽ

الخصائص النفسية( وصفًا كميًا باستخداـ أدوات محددة )كالاختبارات الشفوية أو التحريرية(. بينما التقويـ  
التي يتوجب عمى الطالب عممية شاممة تيدؼ إلى تحديد مدى تحقيؽ الأىداؼ العممية والتعميمية الجوىرية 

 تحقيقيا مف خلاؿ برامج تشمؿ إجراءات متعددة، وبذلؾ يكوف التقويـ أعمؽ وأشمؿ مف القياس."
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الفرق بين القياس والتقويم 
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 رؤية ورسالة وأهداف الوحدة
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الريادة في تطوير منظومة تعميمية متكاممة قائمة عمى القياس العممي والتقويـ المستمر لضماف أعمى 
في نظـ القياس والتقويـ، سعيًا نحو الريادة الأكاديمية عمى المستويات  مستويات الموضوعية والشفافية والدقة

 المحمية والأقميمية والعالمية.
 
 
 

تمتزـ الوحدة بتصميـ وتنفيذ أنظمة قياس وتقويـ ديناميكية لمراقبة جودة الأداء الأكاديمي والإداري، 
سية، إستنادًا إلى نتائج التعمـ المستيدفة، وتعزيز الأجراءات التصحيحية للامتحانات في جميع البرامج الدرا

ودعـ عمميات صنع القرار القائمة عمى البيانات ، وذلؾ لضماف مواءمة مخرجات التعمـ وتخريج كوادر قادرة 
 .عمى تمبية متطمبات  سوؽ العمؿ والمعايير القومية والدولية، بما يعزز التنافسية المؤسسية وخدمة المجتمع

 
 

 
تطوير منظومة القياس والتقويـ عبر آليات منيجية لممتابعة المستدامة ، لضماف مواكبة  تفعيؿ ومتابعة (1

  المعايير الأكاديمية ، ورفع جودة المخرجات التعميمية.

توفير برامج تدريبية وتوعوية ممنيجة لجميع الكوادر الأكاديمية والأدارية تتناوؿ أحدث التطورات في نظـ  (2
 طبيقيا العممي.القياس والتقويـ وآليات ت

تطوير أليات التعميـ والتعمـ مف خلاؿ  دمج التكنولوجيا وتحويؿ المقررات إلى صيغ إلكترونية تفاعمية،  (3
  (وتنويع أساليب التقويـ مع تطبيؽ استراتيجيات مثؿ  PPT-E-Learning وتشجيع استخداـ أنظمة مثؿ

التقويـ العممي و قياس ميارات الطلاب  -طبيقية التعمـ الذاتي وتكميؼ الطلاب بمشاريع ت -التعمـ التعاوني 
 العممية (.

  رؤية الوحدة

  الوحدة رسالة

 هداف الوحدةأ
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بناء قواعد بيانات موحدة وربط بيانات الطلاب وأعضاء ىيئة التدريس والبرامج الدراسية عبر منصة رقمية  (4
 متكاممة.

لبحثية، تقييـ البرامج التعميمية ومراجعة المقررات الدراسية سنويًا بناءً عمى معايير سوؽ العمؿ والتطورات ا (5
 مع إجراء مراجعات داخمية وخارجية.

تنفيذ برامج تدريبية تطبيقية لأعضاء ىيئة التدريس لتمكينيـ مف صياغة أسئمة موضوعية ومقالية متوافقة  (6
 مع المعايير الأكاديمية، مع تزويدىـ بأدوات تقييمية معيارية.

 لمستيدفة.متابعة تحديث بنوؾ الاسئمة بما يتناسب مع المخرجات التعميمية ا (7

تخاذ إجراءات تصحيحية  (8 الأستفادة مف نتائج التحميؿ الإحصائي للإمتحانات لتطوير أنظمة تقييـ الأداء وا 
 داعمة.

توحيد معايير التقويـ وتطوير أدلة معيارية لتقويـ الطلاب تشمؿ الاختبارات التحريرية، المشاريع التطبيقية،  (9
 والتقويـ الذاتي.

ورات لتنمية ميارات القيادات الأكاديمية في تحميؿ البيانات واستخداـ نظـ التدريب المستمر وتنظيـ د (11
 التقويـ الإلكتروني .  

متابعة الخريجيف إنشاء نظاـ لتتبع مسارات الخريجيف وتقييـ مردودىـ في سوؽ العمؿ بالتعاوف مع  (11
 جيات التوظيؼ.

معايير تقويـ تتوافؽ مع الشراكات مع المؤسسات عقد اتفاقيات مع الشركات التقنية لتصميـ  (12
 احتياجاتيـ.

 اقتراح برامج التعميـ المستمر وتقديـ دورات تدريبية لمطمبة والخريجيف في مجالات مختمفة. (13

 .تحسيف العممية التعميمية استنادا الى موثوقية ميكنة الاختبارات واليات التصحيح الالكترونى (14

 نشر معايير الميثاؽ الأخلاقي لتقويـ الطلاب (15
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 مهام الوحدة
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نشر ثقافة القياس والتقويـ ورفع مستوى الوعي بأىمية تطوير عمميات القياس والتقويـ كأحد مداخؿ تحسيف  .1
 منظومة التعميـ.

علاف النتائج واستثمارىا في تطوير وتحسيف مخرجات العممية  .2 تطوير آليات تقويـ الطلاب والامتحانات وا 
 التعميمية

مة لضماف جودة عمميات القياس والتقويـ في ضوء المعايير الأكاديمية إعداد أدلة لمضوابط والمعايير اللاز  .3
 القياسية التي تتبناىا الوحدة.

 توفير تدريب أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة بالمعاىد المختمفة في مجاؿ القياس والتقويـ . .4

المستيدفة والمعايير الاكاديمية  متابعة إعداد وتحديث بنوؾ الأسئمة لممقررات الدراسية في ضوء نواتج التعمـ .5
 لمبرامج الدراسية 

 متابعة ضماف جودة وتطوير نظـ تقويـ الطلاب والامتحانات .6

 مراجعة أساليب وأدوات التقويـ ونتائج الامتحانات . .7

 متابعة مؤشرات قياس رضا الطلاب وأعضاء ىيئة التدريس حوؿ نظـ القياس وتقويـ الطلاب والامتحانات  .8

اد التقارير السنوية الخاصة بتقييـ اعماؿ الأمتحانات و إعداد خطط تنفيذية للإجراءات مراجعة و اعد .9
 التصحيحية لنقاط الضعؼ و التأكيد عمى تعزيز نقاط القوة

 تقديـ الأستشارات اللازمة فى المجالات الأحصائية و القياس و التقويـ داخؿ الوحدة. .11

ياس مدى تحقؽ معايير جودة الأداء لدى جميع عناصر التقويـ المستمر لمعممية التعميمية مف خلاؿ ق .11
 العممية التعميمية.

 تبنى نظـ تقويـ لمطلاب باستخداـ اساليب تعميمية و تكنولوجيا حديثة. .12

  الوحدة مهام
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 عمؿ ورش عمؿ لأعضاء ىيئة التدريس والطلاب والادارييف في أخلاقيات التقويـ الطلابي. .13

 التنسيؽ مع وحدة الجودة. .14

 عف الشكاوي والألتماسات التي يقدميا الطلاب بالتقييـ والقياساصدار التقرير الدرية  .15

 .التصحيح الألي .16

 

 ـ
تصدر الوحدة مجموعة من التقارير والمستندات الدورية التي تعكس أنشطتها وتُوثّق 

 :مخرجاتها، وتشمل ما يمي
o لعمؿ الوحدة الخطة السنوية. 

o الفئات المستيدفةالمُصممة والمُطبقة عمى  نماذج الاستبيانات والمقاييس. 

o التي تُجرى بالمعاىد. نسخ مف الأوراؽ الامتحانية 

o بنتائج النجاح والرسوب في جميع المقررات، مصحوبة بتحميميا سجلات إحصائية. 

o حوؿ نتائج الامتحانات نسخ مف تظممات الطلاب وملاحظاتيـ. 

o التي تـ رصدىا أثناء الامتحانات الفصمية والنيائية بياف بحالات الغش. 

o عف الامتحانات الفصمية والنيائية بياف بأعداد الطلاب الغائبيف. 

o في الشعب المختمفة بالبرامج الأكاديمية عمى مستوى المعاىد بياف بأعداد الطلاب المسجميف. 

o التي تـ عقدىا في مجالات تطوير ميارات القياس والتقويـ  بياف بالدورات التدريبية وورش العمؿ
 .ميـ الاختبارات الإلكترونيةوالتحميؿ الإحصائي وتص

  الوحدة إصدارات
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كما تصدر الوحدة تقارير دورية في نهاية كل فصل دراسي تُرفع إلى مجمس المعهد ومركز 
 :القياس والتقويم، وتتضمن

o تطور أعداد الطلاب المقبوليف في البرامج المختمفة. 

o نتائج الطلاب وتطور نسب النجاح والرسوب، مع خطة تحسيف مرفقة. 

o عف عممية التقويـ نتائج رضا الطلاب. 

o نتائج رضا الطلاب عف جودة العممية التعميمية بالمعيد. 

o نتائج تقييـ الطلاب لمبرنامج الأكاديمي الممتحقيف بو. 

o نتائج تقييـ الطلاب لممقررات الدراسية في البرامج المختمفة. 

o نتائج رضا الطلاب عف برنامج التدريب الميداني. 

o عف جودة أداء خريجي المعاىد نتائج رضا المستفيديف مف الخدمة. 

o نتائج تقييـ أداء أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة في البرامج المختمفة بالمعيد. 

o نتائج الرضا الوظيفي لأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة. 

 :بالإضافة إلى
o  تـ تصحيحيا يدوياً في بياف بعدد الأوراؽ الامتحانية التي تـ تصحيحيا إلكترونياً مقارنة بتمؾ التي

 .الفصميف الدراسييف، مع توصيات لمتطوير والتحسيف

o نتائج تقييـ الورقة الامتحانية لكؿ مقرر في البرامج الأكاديمية المختمفة بالمعيد. 

o تقارير دورية عف بنوؾ الأسئمة ومدى تفعيميا وتحديثيا. 

o لقياس والتقويـتقارير عف ورش العمؿ والدورات التدريبية المرتبطة بعمميات ا. 

o تقرير شامؿ عف إنجازات الوحدة خلاؿ العاـ الدراسي. 
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 الهيكل التنظمي لموحدة 



 وزارة انتعهٍى انعبنى وانبحث انعهًى

 نهدراسبث الأدبٍت انعبنً انًعهد

 الإسكندرٌت - كٍنج يرٌىط
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 تشكيل مجمس إدارة ولجان وحدة القياس والتقويم بمعهد الدراسات الأدبية 
 الصفة العضو م

 الادارة مجمس رئيس أ.د/ كميل عزيز صميب 1

 والطلاب التعلٌم لشئون المعهد كيلو  نأ.م.د/ وجدي السٌد فرحا 0

 البرامجً والطلاب التعلٌم لشئون المعهد وكٌل سًنأ.م.د/ جابر سمٌر البه 3

  والتقوٌم القٌاس لوحدة التنفٌذي المدٌر د/ مروة فؤاد محمد عبد الحمٌد 4

 والاعتماد الجودة ضمان وحدة مدٌر أ.م.د/ تامر الصباغ 5

 ٌر وحدة القٌاس والتقوٌمائب مدن د/ ولاء فرج فلاح 6

 إدارة مجلس رئٌس قبل من هدعو 7
 الوحدة

 عضو

 المعهد نأمٌ أ/ إسلام كشك 8

 سكرتٌرة الوحدة  أ/ محمد عمر  9

 
 
 
 
 

 تشكيل وحدة القياس والتقويم
 



 وزارة انتعهٍى انعبنى وانبحث انعهًى

 نهدراسبث الأدبٍت انعبنً انًعهد

 الإسكندرٌت - كٍنج يرٌىط
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 :تشكيل لجان وحدة القياس والتقويم بمعهد الدراسات الأدبية 
 

 لجنة بنوك الأسئمة-1
 أ.د/ كميل عزيز صميب ) رئيس عام الأمتحانات(

 تامر الصباغ )عضو ( أ.م.د/
 أ.م.د/ وجدي فرحان ) عضو(

 أ.م.د/ الشيماء أسامة ) عضو(

 لجنة التصحيح الألكتروني-0
 أ.م.د/ تامر الصباغ ) رئيس (

 أ.م.د/ ممدوح إمام )عضو(
 د/ مروان محمد)عضو(
 أ. محمد عمر)عضو(

 وتكنولوجيا والاحصاء التحميل لجنة-3
 المعمومات

 د/ ولاء فرج ) رئيس (
 د أبوزيد ) عضو(د/ أحم

 د/ هديل محسن فريد ) عضو (

 لجنة الأستبيانات-4
 د/ هدير مجدي نور الدين ) رئيس(

 د/ أحمد خالد ) عضو(
 د/ إيمان شوقي ) عضو (
 أ/ إسلام كشك ) عضو(

 لجنة التقويم الألكتروني-5
 جابر سمير البهنسي ) رئيس (أ.م.د/ 

 ) عضو( نأ.م.د/ وجدي فرحا
 (د/ السيد عكاشة ) عضو

 لجنة التدريب والأعلام-6
 د/ مروان محمد ) رئيس(
 د/ دينا غنيم ) عضو (

 أ/ أحمد أسامة ) عضو (
 لجنة المتابعة والدعم الفني-7

(IT) 
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 تعييف مدير الوحدة. .1

 اختيار أعضاء الفريؽ التنفيذي وتجديدىـ بناء عمى مقترحات مدير الوحدة. .2

 الإشراؼ عمى إدارة الوحدة. .3

 ريؽ التنفيذي والإداري.الإشراؼ عمى الف .4

 اعتماد إعلانات الاجتماعات والندوات ومحاضرىا. .5

 اعتماد قرارات مجمس إدارة الوحدة. .6

 دعوة الفريؽ الإداري والتنفيذي للاجتماعات. .7

 اعتماد التقارير الفنية والسنوية لموحدة. .8

 اختيار المرشحيف لمدورات التدريبية بالوحدة وفؽ معايير معمنة. .9

 متابعة أعماؿ مجموعات العمؿ المختمفة بالوحدة ومتابعة كافة الأنشطة والتقارير المتعمقة بيا. .11

والسادة أعضاء ىيئة التدريس  بالمعيدعقد اجتماعات مع مدير الوحدة والمرشح التنفيذي والإداري  .11
 ومعاونييـ لتشكيؿ فرؽ العمؿ وتوزيع المياـ.

 مى مقترحات مدير الوحدة.اعتماد قرارات تشكيؿ فرؽ العمؿ بناء ع .12

 .المعيدمتابعة آليات تنفيذ الأنشطة وتطبيقاتيا داخؿ  .13

 

 

 :رئيس مجمس إدارة الوحدةمهام 
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بداء الرأي بيا. بالمعيدمتابعة أنشطة الوحدة  .1  وا 

حاطة مجمس الإدارة بذلؾ كمو. .2  رصد التطور بأنشطة الوحدة وتذليؿ العقبات التي تواجو تنفيذ أنشطتيا، وا 

 شأنيا دعـ أنشطة الوحدة وتحقيؽ رسالتيا.تقديـ المشورة والاقتراحات التي مف  .3

علاف النتائج،  .4 متابعة آليات تنفيذ الأنشطة وتطبيقيا داخؿ الأقساـ العممية أثناء مراحؿ الامتحاف والتقويـ وا 
 وعرض تقارير بذلؾ لمجمس الإدارة.

 متابعة مجموعات العمؿ في الوحدة ومتابعة الإبداء لفرؽ العمؿ المختمفة. .5

 

 

ستراتيجي والتخطيط الكمي: يتولى المدير القيادة العامة لموحدة، ويضع الإطار الاستراتيجي الإشراؼ الا .6
 لعمميا، مع ضماف التنسيؽ الفعّاؿ بيف الأعضاء لتحقيؽ التكامؿ التشغيمي.

التخطيط التشغيمي والمتابعة: يقوـ بإعداد الخطط التشغيمية السنوية، ومتابعة تنفيذىا وفؽ مؤشرات أداء  .7
 ، مع تقييـ دوري لمدى بموغ الأىداؼ المرسومة.محددة

التطوير المؤسسي المستمر: يقدـ مقترحات تطويرية شاممة، ويعمؿ عمى تحديث آليات العمؿ والإجراءات  .8
 بشكؿ دوري لمواكبة المعايير المُحسَّنة.

مستجداتيا، ويرفعيا إلى التقارير الدورية والرفع المؤسسي: يُعدّ تقارير مرحمية وسنوية تعكس إنجازات الوحدة و  .9
 والمجنة الاستشارية المعنية. المعيدعميد 

، بما يعزز المعيدالتمثيؿ المؤسسي: يمثؿ الوحدة في المجاف والاجتماعات ذات الصمة عمى مستوي   .11
 حضورىا المؤسسي.

 يهبو يدٌر انىحدة:

 بئب يجهس إدارة انىحدةنيهبو 



 وزارة انتعهٍى انعبنى وانبحث انعهًى

 نهدراسبث الأدبٍت انعبنً انًعهد

 الإسكندرٌت - كٍنج يرٌىط

 

18 

دير، ويتابع إدارة الموارد البشرية وتوزيع الأدوار: يوزع المياـ والمسؤوليات عمى أعضاء الوحدة ونائب الم .11
 أداءىـ ويقيمو وفؽ معايير موضوعية.

الأخرى ، بيدؼ  المعاىدالتشبيؾ المؤسسي وتبادؿ الخبرات: ينسؽ ويتعاوف مع الوحدات المماثمة في  .12
 تبادؿ الخبرات ونقؿ الممارسات الفضمى.

ية، بما يضمف الإدارة الكفؤة لمموارد: يدير الموارد المخصصة لموحدة )البشرية والمالية( بكفاءة وفعال .13
 الاستخداـ الأمثؿ ليا في تحقيؽ الأىداؼ.

 

 

يقوـ مساعد مدير الوحدة بمؤازرة مدير الوحدة في كافة المياـ والاختصاصات  النيابة والإسناد الإداري: .1
 المنوطة بو، ويتولى نيابتو في حاؿ غيابو، أو عند تكميفو رسميًا بذلؾ.

اشرةً عمى تنفيذ حزمة مف المشاريع والمياـ التي يعيد بيا إليو يشرؼ مب الإشراف التنفيذي عمى المشاريع: .0
 مدير الوحدة، مع متابعة مراحؿ التنفيذ وضماف الالتزاـ بالمعايير المحددة.

عداد التقارير: .3 يسيـ في إعداد الخطط التشغيمية لموحدة، ويشارؾ في تحضير التقارير  التخطيط التشغيمي وا 
نجازاتيا، وفؽ مؤشرات أداء معتمدة.الدورية التي تعكس أداء الوحد  ة وا 

يتولى التنسيؽ مع أعضاء الوحدة لضماف انسيابية العمؿ، وتحقيؽ  التنسيق الداخمي وضمان انتظام العمل: .4
 التكامؿ بيف المياـ، مع متابعة انتظاـ سير العمؿ اليومي وفعاليتو.

رات التدريبية التي تنظميا الوحدة، ويساعد يشارؾ في ورش العمؿ والدو  :التطوير المهني والتدريب الأكاديمي .5
 في إعداد المواد العممية والبرامج التدريبية المرتبطة بمجالات القياس والتقويـ.

يتابع سير العمؿ في المياـ اليومية لموحدة، ويتحقؽ مف جودة المخرجات  ضمان الجودة ومتابعة المخرجات: .6
 استمرار.وفؽ معايير دقيقة، ويعمؿ عمى تحسيف الأداء ب

 يدٌر انىحدة:بئب ن يهبو
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يقدـ الدعـ الفني والاستشاري المتخصص لأعضاء ىيئة  الدعم الفني والاستشاري لأعضاء هيئة التدريس: .7
التدريس في جميع الأنشطة المتعمقة بالقياس والتقويـ، بما يشمؿ تصميـ الأدوات، وتحميؿ النتائج، وتفسير 

  المؤشرات

 

 

ية لمختمؼ المقررات الدراسية، وتقديـ الدعـ الاستشاري . الإشراؼ الفني عمى صياغة المفردات الامتحان1
 .والتقويـلأعضاء ىيئة التدريس فيما يتعمؽ ببناء بنوؾ الأسئمة وفؽ معايير القياس 

، بما يضمف ملاءمتيا لمخرجات المعيد. متابعة عمميات إنشاء بنوؾ الأسئمة وتحديثيا دورياً عمى مستوى 2
 التعمـ المحددة لكؿ مقرر.

تنسيؽ المستمر مع منسقي الأقساـ العممية فيما يخص آليات المراجعة الدورية وتحديث محتوى بنوؾ . ال3
 الأسئمة، وفؽ جداوؿ زمنية معتمدة.

. الإشراؼ عمى تطبيؽ معايير السرية والأماف المتعمقة ببنوؾ الأسئمة، وضماف الالتزاـ بالضوابط التنظيمية 4
 والإجرائية المعتمدة في الوحدة.

التنسيؽ مع لجنة التدريب والإعلاـ بالوحدة لتقديـ برامج تدريبية لأعضاء ىيئة التدريس حوؿ آليات التعامؿ  .5
 مع بنوؾ الأسئمة، وتوظيفيا في عمميات التقويـ بفاعمية.

. 

 

جراءات التصحيح الإلكتروني . 1  .بالمعيدمتابعة تنفيذ آليات وا 

 كتروني بالتنسيؽ مع كنتروؿ الامتثاؿ.. متابعة الدورة المستندية لمتصحيح الإل2

 . تدريب أعضاء ىيئة التدريس بالتنسيؽ مع مسئوؿ لجنة التدريب والإعلاـ.3

 . متابعة التقارير المختمفة بعد إجراء التصحيح الإلكتروني.4

 .. الإشراؼ عمى أعماؿ أخرى تستفيد مف التصحيح الإلكتروني مثؿ ميكنة الاستبيانات5

 نجنت بنك الأسئهتيسئىل يهبو 

 ًنانتصحٍح الانكترونجنت يسئىل يهبو 
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 .المعيدلإتماـ التحميؿ الإحصائي للاختبارات في  الدعـ اللازـ .1

 القياس الدوري لرضا الأطراؼ المعنية عف أداء وأنشطة الوحدة. .2

 تحديد نظـ تسجيؿ بيانات الاختبارات وأساليب التحميؿ الإحصائي الكلاسيكي والمقدـ لنتائج الاختبارات. .3

 إعداد تقارير التحميؿ الإحصائي لنتائج الامتحانات. .4

 ؼ الفني عمى مكونات بنوؾ الأسئمة.الإشرا .5

 

 

 .بالمعيدتحديث دليؿ التقويـ  .1

 بالتنسيؽ مع منسؽ الأقساـ. بالمعيدمتابعة العمؿ عمى تطبيؽ دليؿ التقويـ بالأقساـ العممية  .2

 الإشراؼ عمى إعداد خطط لتطوير نظـ التقويـ والامتحانات في ضوء نتائج التحميؿ. .3

 ب وأدوات القياس والتقويـ عمى أسس عممية.الاشتراؾ في تحديث وتطوير أسالي .4

توفير البيانات والمعمومات التي يحتاجيا أعضاء ىيئة التدريس ومف في حكميـ لتحسيف أدائيـ  .5
 الأكاديمي.

 

 

وضع الخطة التدريبية وتنفيذ الدورات وورش العمؿ لتمبية الاحتياجات التدريبية لمسادة أعضاء ىيئة  .1
 فيما يخص القياس والتقويـ. بالمعيدالتدريس والييئة المعاونة 

 قياس أثر ومردود التدريب. .2

 انتحهٍم والأحصبءنجنت يسئىل يهبو 

 ًنانتقىٌى الأنكترونجنت يسئىل يهبو 

 انتدرٌب والأعلاونجنت يسئىل يهبو 
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إظيار أىمية ودور الوحدة في وسائؿ الإعلاـ المختمفة وعمى شبكة الإنترنت مف خلاؿ الموقع  .3
 الإلكتروني.

 إعداد النشرات الدورية عف أعماؿ وأنشطة الوحدة. .4

 .عيدبالمإعداد الكتيبات السنوية عف تطور نظـ القياس والتقويـ  .5

 إعداد الممصقات اللازمة والإعلانات الورقية والإلكترونية لمتعريؼ بالوحدة وأنشطتيا. .6

 نشر ثقافة القياس والتقويـ بيف الطلاب بالأقساـ المختمفة. .7

 الأخرى بيدؼ التطوير المستمر لموحدة. المعاىدمتابعة المراكز المناظرة في  .8

 

 

 اصة بالوحدة.القياـ بالإشراؼ عمى أعماؿ السكرتارية الخ .1

 عمؿ الفيرسة والأرشفة لجميع الوثائؽ والمستندات الخاصة بالوحدة. .2

 متابعة تنفيذ توجييات المدير التنفيذي لممياـ الإدارية المطموبة لضبط أداء الوحدة. .3

 تقديـ الدعـ الفني مف خلاؿ الصيانة الدورية لأجيزة التقويـ والقياس. .4

 ت التحديث والقياس وبنوؾ الأسئمة.متابعة تحديث البرامج اللازمة لعمميا .5

 بالمعيدتقديـ الدعـ الفني والإداري لتطبيؽ نظاـ القياس والتقويـ  .6

 

 

 ية والمواردنالميزا-1

، تُصرؼ وفقاً لموائح المالية المعموؿ بيا المعيدتُخصص لموحدة ميزانية سنوية مستقمة ضمف ميزانية  -
ية نفقات برامج التدريب وورش العمؿ، وشراء البرامج تُستخدـ الميزانية لتغطمعيد الدراسات الأدبية. 

 الإحصائية والأدوات اللازمة، والمستمزمات المكتبية، وأي نفقات أخرى تدعـ تحقيؽ أىداؼ الوحدة.

 ً والأدارينيسئىل اندعى انفيهبو 

 واندعى الموارد
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بدعـ الوحدة بتوفير التجييزات المكتبية الحديثة، وأجيزة الحاسب الآلي ذات الكفاءة العالية،  المعيدزـ تمي -
صصة )الإحصائية والتعميمية( اللازمة لعمميات التحميؿ والتقويـ، وتوفير الاتصاؿ والبرمجيات المتخ

 الإلكتروني عالي السرعة.

 التعاون والتنسيق-0

)مثؿ: إدارة شؤوف التعميـ  بالمعيدالتنسيؽ المستمر والفعاؿ مع جميع الأقساـ العممية والإدارات المختمفة  -
جودة( بيدؼ ضماف التكامؿ والفعالية في عمميات القياس ، إدارة الITي نالدعـ الفوالطلاب، إدارة 

 والتقويـ.

ج نمعاىد الكيتسعى الوحدة إلى التعاوف وتبادؿ الخبرات مع وحدات القياس والتقويـ الأخرى عمى مستوى  -
المناظرة والجيات المتخصصة، لتبادؿ أفضؿ الممارسات والمعارؼ في ىذا  المعاىد، وكذلؾ مع مريوط

 المجاؿ.

لموحدة عقد شراكات أو اتفاقيات تعاوف مع مؤسسات بحثية أو أكاديمية داخؿ أو خارج مصر، يحؽ  -
 .المعيدوذلؾ بعد موافقة مجمس 

 

 

دارييف وفنييف  –تمتزـ وحدة القياس والتقويـ  بالحفاظ التاـ  –ممثمة بجميع العامميف فييا مف أكاديمييف وا 
امؿ معيا، سواء كانت شخصية )خاصة بالطلاب وأعضاء ىيئة عمى سرية جميع البيانات والمعمومات التي تتع

ويُشترط للاستفادة مف ىذه  التدريس( أو أكاديمية )نتائج الاختبارات، تقارير التقويـ، مؤشرات الأداء( أو بحثية.
 التالية:البيانات أف تقتصر استخداماتيا عمى الأغراض التعميمية، والبحثية، والتقويمية المعتمدة، وفقاً لمضوابط 

لا يُسمح بتداوؿ النتائج الفردية لأي طالب أو عضو ىيئة تدريس خارج نطاؽ الصلاحيات المحددة لكؿ  -
 مستخدـ.

تُستخدـ البيانات المجمّعة )الإحصائية( للأغراض البحثية بشرط تجريدىا تماماً مف المعرفات الشخصية  -
 )إخفاء اليوية(.

 ت لأغراض غير تعميمية.يُحظر تماماً استخداـ أي مف ىذه البيانا -

 سرية البيانات وحمايتها
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دارية تضمن أمن المعمومات، تشمل عمى: جراءات فنية وا   وتمتزم الوحدة بتنفيذ سياسات وا 

o .آليات تخزيف مشفّرة وآمنة 

o ."صلاحيات وصوؿ محددة وفؽ مبدأ "الحاجة لممعرفة 

o ( سجلات تدقيؽLogs.لتتبع عمميات الدخوؿ والاطلاع ) 

بالتوقيع عمى تعيد خطي  –بمف فييـ المتعاونوف والمتدربوف  –ة كما يُمزَـ جميع العامميف في الوحد
بالسرية قبؿ مباشرة العمؿ، يتضمف الالتزاـ بعدـ الإفصاح عف أي معمومات لأي طرؼ خارجي دوف موافقة 

 الوحدة، مع بياف المسؤولية القانونية والتأديبية المترتبة عمى الإخلاؿ بيذا التعيد. مديرخطية مسبقة مف 

 
 

راجع ىذه اللائحة بصيغة دورية ومنتظمة )بعد أقصى كؿ سنتيف( أو حسب الحاجة، مف قبؿ المجنة تُ 
لاعتمادىا. وذلؾ لضماف مواكبتيا لممستجدات  المعيدالاستشارية لموحدة، ورفع التعديلات المقرّحة إلى مجمس 

 .المتغيرة المعيدوالتطورات في مجاؿ القياس والتقويـ، وتمبية احتياجات 

 

 

المرجع الأساسي والوحيد في جميع شؤوف القياس والتقويـ  -بصيغتيا المعتمدة-تُعد ىذه اللائحة  "
، وذلؾ بموجب قرار اعتماد مجمس المعيد 2125بالمعيد، ويُعمؿ بيا اعتباراً مف تاريخ الأوؿ مف سبتمبر عاـ 

 ".والمصادقة عميو بتوقيع عميده

 المراجعة والتعديل

 اللائحة فسريا


