
 لعلمىوزارة التعليم العالى والبحث ا

 للدراسات الأدبية العالي المعهد

 الإسكندرية -كينج مريوط 

 وحدة ضمان الجودة 

 
 موذج  معايير تقييم الأداء الوظيفى للجهاز الإدارى  ن

                0000000000000000000000000000:المسمى الوظيفى     الإسم : .......................... 
 20تاريخ التعيين     /      /              000000000000000000المعهد:

 القسم عناصر التقييم   الدرجة الدرجة المعطاة

 الالتزام بمواعيد العمل  10 

 
 الموارد البشرية

 الموقف من الغياب بدون أذن. 10 

 
 الموقف من المخالفات والجزاءات التاديبية. 10 

 
 الإجمالى 30 

 مدير إدارة الموظف القدرة على التعلم   10 

 القدرة على التنظيم وإدارة الوقت. 10 

 
 ول المباشر.الالتزام بتعليمات المسئ 10 

 
مدى الانضباط في العلاقات الداخلية  10 

 والخارجية.

 
 القدرة على اتخاذ القرارات وحل المشكلات.  10 

 
 القدرة على الابتكار وتطوير العمل.  10 

 
 المهارات القيادية والاشرافية لمهام مستقبلية  10 

 

 الإجمالى 100 

 المدير المباشر:  

 يعتمد،،،،                                                                                               

 أمين المعهد                                                                                                  


