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نيالتدريب دليل  يدا  الم

 مقدمة

يُعد التدريب الميداني مقياسًا لمتحصيل العممي وفقًا لمتجربة العممية في مواقع العمل، ويقوم بدور أساسي 
 في ربط الدراسة في المعيد  بالتطبيقات العممية في سوق العمل.

المساحة والخرائط ؛  يحتوي ىذا الدليل عمى برنامج التدريب الميداني بكافة جوانبو العممية لطلا ب برامج
بحيث يشمل عمى كافة أىداف التدريب ومخرجاتو وفترتو الزمنية وآليات المتابعة والتقييم وكافة النماذج التي 

ويؤكد القائمون عمى التدريب الميداني بقسم الجغرافيا والمساحة والخرائط عمى ضرورة  تستخدم في عممية التدريب.
اعو بكل دقة؛ لما لو من أىمية كبيرة في تقويم الأداء الذى يتم أثناء وبعد انتياء الاطلاع عمى ما جاء بالدليل واتب

 .لاغي  فترة التدريب؛ وفى حالة حصولكم عمى نتيجة غير مرضية فإن تدريبكم يعتبر

 رسالة المعيد-1

في مجال  ندرية بتقديم خريجي متمزينالإسك –يمتزم المعيد العالي لمدراسات الأدبية كيج مريوط 
عمى البحث العممي اليادف  نقادري نمتميزي ندراسات الأدبية لتمبية احتياجات سوق العمل وتقديم خريجيال

 .وعة تيدف للارتقاء بونمت بمستوى جودة يضاىي المعايير الأقميمية المرجوة. ويقدم لممجتمع خدمات

 البرامجرسالة -2
 

 أىداف برنامج التدريب الميدانى -3

  مخرجات المعيد ومتطمبات سوق العمل .السعي لتحقيق التوافق بين 

  تعميق فيم الطالب لممادة العممية وذلك بربط المعمومات الأكاديمية التي يتمقاىا الطالب في المعيد ببيئة
 الأعمال .

  اكتساب الطالب الخبرة العممية التي تؤدي إلى رفع مياراتو وتعزيز الفرص الوظيفية المستقبمية 
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 لمسئوليات التي تتعمق بالعمل والانضباط .تدريب الطالب عمى تحمل ا 

  إعطاء الطالب تصوّر واضح عن بيئة العمل الحقيقية وما تتطمبو من ميارات وما تحممو من فرص
 .وعقبات

 تنمية ميارة العمل الجماعي لدى الطالب وتنمية سموكيات التعامل مع الزملاء داخل فريق العمل الواحد. 

  ًات التطبيقية والعممية ذات العلاقة المباشرة وغير المباشرة بالاعمال الإدارية ا من الميار إكساب الطالب قدر
  .والميارات المتعمقة بالمجالات الادارية المختمفة بما يوفر لدى الطالب أرضية خصبة لدخول سوق العمل

  مما إتاحة الفرصة لمطالب بالاحتكاك بأصحاب الخبرات في مجالو الميني وفي بيئة العمل بشكل عام
 يسيل عممية التكيف مع بيئة الوظيفة بعد التخرج.

  تنمية ميارات الطالب فى البحث عن المعمومات وتصنيفيا وترتيبيا وصياغتيا عند اعداد التقرير النيائى
 المتعمق بالتدريب الميدانى والمناقشة فيو .

 الجة مشاكل العمل فى الواقع اكساب الطالب ميارة الانتظام والدقة والسرعة فى انجاز الاعمال وكيفية مع
 الميدانى .

  إعطاء الجيات المتعاونة فرصة التعرف عن قرب عمى طلاب المعيد قريبي التخرج وبالتالي ترك انطباع
 عن مخرجات المعيد مما يسيل عممية التوظيف في المستقبل .

 العممية ليا في بيئة  تزويد القسم العممي بتغذية عكسية عن مدى علاقة برامجو الأكاديمية والتطبيقات
 الأعمال الحقيقية بالإضافة إلى تزويدىا بمرئيات حول احتياجات ومتطمبات سوق العمل .

 . إتاحة الفرصة لمتعاون بين أساتذة المعيد وأصحاب الخبرات العممية في القطاعين الخاص والعام 

 : المساحة والخرائطمنيجية إعداد خطة التدريب الميدانى ببرنامج -4
المساحة لبرنامج  التدريب تلاحتياجا دانى طبقاً الميلجنة التدريب بالمعيد بإعداد خطة سنوية لمتدريب تقوم 
 خلال العام الدراسي.ي نداالمتبعة لمتدريب وآليا متابعة التدريب الميالإجراءات من ضتت والخرائط
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 الإجراءات المتبعة لمتدريب الميدانى: 

ن ، التدريب تدريبيالدراسو ومقسم عمى  تكجزء من مقررا  جباريةالا تالتدريب الميداني من المتطمبا
من الفرقة الرابعة من الدراسة خلال الفصل الدراسي الثاني والتدريب الثانى يتم في  الفرقة الثالثة الأول في

 .الدراسة خلال الفصل الدراسي الثاني

  :التدريب الصيفي 
أربعة  فية مرتين خلال فترة الدراسة، لفترة لا تقل عنالصي تيؤدى الطلاب تدريبا عمميا خلال العطلا
 تفرع التخصص العام لمطالب، ويكون التدريب تح التي تلائم تأسابيع في المرة الواحدة، وذلك في إحدى الشركا

الطالب لممعيد شيادة معتمدة بإتمام التدريب بنجاح وتقريرا عن ما قام  المرشد الأكاديمي لمطالب، ويقدم فإشرا
 الحاصل عمييا . خلال فترة التدريب بو
 الموارد المتاحة لمعممية التدريبية 

 التدريب المتنوعة والمزودة بالوسائل المرئية والمسموعة. تقاعا  -
 المعامل المتنوعة اضافة الى المعمل الرقمى.  -
لى المواقع الميدانية  -  وسائل الانتقال من وا 

 منيجية اختيار شركات التدريب 
 التدريب المقدمة من القسم العممى. تلتدريبية المقدمة وتناسبيا مع الاحتياجاتنوع البرامج ا -
 الحديثة والتكنولوجيا. تسوق العمل من حيث التطورا تمواكبة البرامج التدريبية لاحتياجا -

 منيجية إعداد خطة التدريب الميدانى

آليات متابعة   -ب
 التدريب الميدانى

الإجراءات المتبعة   -أ
 لمتدريب الميدانى
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 عمل من الميندسين والمختصين المؤىمين لمتعامل مع الطلاب فى المرحمتين. قوجود فري -
ومجمس  ج تدريبية واضحة يمكن اعتمادىا ومراجعتيا من خلال لجنة التدريبتقديم جدول دراسى وبرام -

 القسم.
 آليات المتابعة لمتدريب الميدانى : -ب

فترة التدريب  ميدانية لمطالب خلال راتالتدريب وعمل زيا تالأكاديمي بالتواصل مع جيا فيقوم المشر 
سواء  الإرشاداتالتزامة بالقواعد و  دىة التدريب ومفتر  لالومواظبتو خ لابالط طنشا يعم فآن لزم الأمر لمتعر 

 تخلال فترة التدريب بتدوين الملاحظا يقوم الطالبو  الأكاديمي فو من قبل المشر من قبل المؤسسة أ
نيائيا عن تدريبو إلى مشرفو الأكاديمي خلال  اً الطالب تقرير  دمأولا بأول، لكي يق االتي حصل عميي توالمعموما

الأكاديمي مع القسم العممى وجية التدريب الموعد النيائي لمناقشة  فالمشر  ددالتدريب، و يح أسبوع من انتياء
وعمى الطالب استكمال  ة يشكميا مجمس القسم ليذا الغرض.تحديد موعد المناقشة مع لجن تمك التقارير، ويمت

 الاجبارى . التطبيقي والمشروع دريببجانب الت بالمعيد لةالفترة الدراسيو  لالالاقل خ ميتدريبين عم

 
 : ميام القسم بالنسبة لمتدريب الميدانى 

 تنسيق مواعيد التدريب تبعا لمجدول الدراسى  -
 الطلابية المختمفو لمتدريب  تدراسة الاحتياجا -
 متابعة حسن سير العممية التدريبية -

 آليات المتابعة لمتدريب الميدانى -ب

ميام 
ومسؤوليات 
 لجنة التقييم

ميام 
ومسؤوليات 
المشرف 
الأكاديمى 

عمى التدريب 
 الميدانى

ميام 
ومسؤوليات 
الطالب فى 
التدريب 
 الميدانى

ميام 
ومسؤوليات 
لجنةالتدريب 

 الميدانى

ميام القسم 
بالنسبة لمتدريب 

 الميدانى
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 الميداني التدريب لجنة ومسؤوليات ميام : 
مقتضاىا والمراجعة المستمرة لتعميمات التدريب الميداني والتوصية تنفيذ لوائح التدريب الميداني والعمل ب -

قرارىا.  ببعض التغييرات كمما دعت الحاجة لذلك ورفع توصياتو إلى الجية المعنية لاعتمادىا وا 
 لمحصول عمى فرص تدريبية كمما دعت الحاجة لذلك وخصوصا الجية زيارة جيات التدريب -

 لتدريبية الجيدةالمتميزة وذات السمعة العممية وا
عمى ف التدريس كمشر  ةبخصوص ترشيح بعض أعضاء ىيئ المعيدمع أقسام  قالعمل عمى التنسي -

خلال فترة  التدريب الميداني لمطلاب وتفقد أحواليم ومتابعة تقدم تدريبيم في مواقع عمميم الميدانية
 التدريب.

 تتم فييا توزيع خطاباتوجييية عامة لطلاب التدريب الميداني ي راتلعقد محاض قالتنسي -
 لو دعوة من يراه مناسبا لممشاركة في ىذه المحاضرة. قالتوجيو، ويح      
 لو دعوة قطالب، ويح يمشكمة تعترض سير تدريب أ يمع مشرفي التدريب الميداني لحل أ قالتنسي -

 يكفل المصمحة العامة. ياتخاذ الاجراء النظامي المناسب والذ
 سام لتقييم ومناقشة التدريب الميداني مع الطمبة.مع الأق قوالتنسي فالاشرا -
 تالمعنية لرصدىا في سجلا تلمجيا لأرساليا قنتائج التدريب الميداني والتنسي داعتما -
 .الطلاب      
التي تخدم  اللازمة تجراءاالأ مشكمة تعترض سير تدريب الطلاب اثناء التدريب واتخاذ يلحل أ قالتنسي -

 المصمحة العامة.
 بما يخدم المصمحة العامة. لمعيدالتدريب وا تلعلاقة بين جياا قتوثي -
تدريبيم  عمى رفبالنماذج المعتمدة لتقييم كل طالب ونسخة من قوائم الطلاب المش فتزويد كل مشر  -

 المطموبة. لاب وتخصصو ونوع التدريب وجية تدريبو وأرقام التواصلموضحا بيا اسم الط
 وىواتفو المختمفة. التدريب قواسم منس ة لمطلاب موضحا بيا موقعياالمدرب توتزويده أيضا بقوائم لمجيا -
 المختمفة الداخمية والخارجية وتحديثيا دوريا ت التدريب من الشركاتجيا تإعداد قواعد وبيانا -
يجاد المؤسسا تالتخصصا فالتدريبية لمختم تتياجادراسة الاح - لكل  والمواقع الملائمة تبالمعيد وا 

 تخصص.
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 والمتبعة مع الأقسام حول كافة الشؤون المتعمقة بتدريب الطلاب. قظيم والتنسيالقيام بالتن -
 الميتمة بالتدريب. توالمؤسسا تتمثل المعيد لدى الجيا -

عمى  ك بناءلتقديم التوصيو للاقسام المختمفة والتي من شأنو تحسين عممية التدريب في كل منيا وذ -
 .المعنية بالتدريب فاطر تحميل تقارير التقييم الواردة من كافة الأ

  : الميداني التدريب في الطالب ومسؤوليات ميام
 مسؤولياتو ومعرفة التدريب، أىمية فيم عميو ويجب الميداني التدريب من المستفيد وى الطالب يعتبر        

 : الميدانى بالتدريب المتعمقة الميام أىم يمي وفيما التدريب تجاه
 : التسجيل في التدريبأولًا: 
 لتسجيل في النظام الأكاديمي .ا -
 نعؤولة المسة الجيد او المعيحضور المقاءات التعريفية المتعمقة بالتدريب التي يعقدىا  -

 التدريب الميداني .      
 .التعيد بالالتزام بنظم ولوائح التدريب -

 ثانيا : شروط الانسحاب من التدريب الميداني
 التدريب في القسم بذلك. فلاغ مشر عمى الراغب بسحب مادة التدريب الميداني إب -
 القسم. المختصة بالتسجيل ومجمس تإذا رغب الطالب تغيير جية التدريب ضرورة أخذ موافقة الجيا -
   %( لا يحقمو أستكمال التدريب الا بعذر يقبمو مجمس القسم . 52إذا تغيب الطالب بنسبو تنعدل ) -
 .المؤسسة التي يتدرب بيا توتعميما المعيد تيمتزم الطالب أثناء فترة التدريب بتعميما -

 ثالثاً : ما يتطمب من الطالب أثناء التدريب
 بيا واىدافيا وخدماتيا . فالتي تعقدىا جية التدريب لمتعري تحضور المقاءا 
 نتظام في الحضور لجميع أيام التدريب وفي المواعيد المحددة .الا 
 مج التدريب .إنجاز جميع الاعمال والأنشطة والميام المينية وبرنا 
  الخاصو بالمعيد. تومحاضر جية التدريب من خلال الاستبيانا فتقييم مشر 
 . الالتزام بأنظمة وقواعد جية التدريب وسياساتيا وعدم مخالفتيا 
  التدريبية او باالمواقع شالالتزام بقواعد الأمن والسلامة أثناء حضور التدريب الميدانى بالور 
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 التابعة لمتدريب.   
 سؤوليات المشرف الأكاديمي لمتدريب الميداني :ميام وم 

 التمييدية لمتدريب الميداني . تأعداد والقاء محاضرا -
 المختصة. تمن الجيا تالتدريب والحصول عمى الموافقا تمتابعة تنفيذ أجراءا -
 التدريب . تمن شروط التسجيل واستكمال ممفا قالتحق -
 تالطلاب ومشرفي جيا تاستفسارا حل المشاكل التي تظير أثناء التدريب والرد عمى -

 التدريب.
 وتقارير التدريب . فالتوصي تإعداد التقارير النيائية وممفا -
 متابعة تنفيذ الطلاب لضوابط وقواعد التدريب الميداني طبقا لآلية المتابعة -
 التدريب .ت عمى مشرفي جيا فالتدريب والتعر  تمن تنفيذ برنامج التدريب وزيارة جيا قالتحق -
 الإلغاء.ة إلغاء التدريب الميداني لمطلاب الذين تتحق فييم شروط متابع -
  (الأقسام لجنة من كل قسم ودكتور المادة)ميام ومسؤوليات لجنة التقييم في: 

 تقييم ومناقشة التقرير النيائي المقدم من كل طالب خلال فترة التدريب الميدانى. -
 ين .إعلان عن مواعيد المناقشة لمناقشة الطلاب المتدرب -
 تقييم العروض المقدمة لمطلاب المتدربين . -
 .الأكاديمي فلممشر  ترصد درجة الطالب وتسميم الدرجا -

 توثيق التدريب :-5
المتابعة من خلال اعضاء ىيئة التدريس والييئة  قحضور و غياب الطلاب عن طري -

 .(الاكاديمى  فالمشر ) المعاونة
 الميدانية. تعممية و الزياراالتقارير الدورية و النيائية الخاصة بالمواد ال -
نيائية و النيائية التى تقييم من خلال لجنة الممتحنين المشكمة من  فالنص تالامتحانا -

 ىيئة و الييئة المعاونة و الييئة الاستشارية المشكمة من شركة التدريب. اعضاء
ية خاصة بتقييم اعضاء ىيئة التدريس واعضاء الييئة المعاونة لمسيرة عمم تاستبيانا -

 داخل الشركة. التدريب
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 خاصة بتقييم الطلاب لمسيرة العممية التدريبية داخل الشركة. تاستبيانا -
 التدريبة التى تقدم لمطلاب وتحدد مستوى اجتيازة لمعممية التدريبية . تالشيادا -

 مخرجات التعمم المقصودة من البرنامج التدريبي-6
o ريب .القدرة عمى تطبيق المعرفة المكتسبة في مجال التد 

o . القدرة عمى تحميل مشكمة ، وتحديد وتعريف المتطمبات المناسبة لحميا 

o .القدرة عمى العمل بفعالية في فرق لتحقيق ىدف مشترك 

o القدرة عمى فيم الأخلاقية المينية والقانونية والأمنية 

o . القدرة عمى التواصل بشكل فعال مع مجموعة واسعة من الجماىير 

 قياس مردود التدريب :-7
ولا: تقييم الطالب في نياية التدريب :ا  

 يتم تقييم الطالب في نياية عممية التدريب طبقا لما يمي :
 يتم تقييم الطالب في مواد التدريب الاجبارية من خلال الجية التدريب والمعيد . -
 خاصو بأعمال توكل المي الطالب ت% من الدرجا 25بحيث يكون  تيتم تقسيم الدرجا -

خلال امتحان في نياية الفترة  تكون من تالفترة التدريبية وباقي الدرجا فوامتحان في منتصلتنفيذىا وحضورة 
 التدريبة والتقرير النيائي الخاص بالتدريب.

يقوم الطالب بعد انتياء عممية التدريب، باعداد تقرير مطبوع يتضمن الموضوعا التي تدرب عمييا الطالب  -
 %( .52ديمي، وقد خصص لتقيايم ىذا البند ) خلال فترة التدريب، يسمم لممشر الأكا

 لممشرف العممي، بالإضافة التدريب لجنة من عضوين من مشكمة لجنة قبل من الطلاب مناقشة يتم -
 خصص وقد منو، المقدم التقرير الطالب في لمناقشة القسم، مجمس من مختص عضو وبرئاسة الأكاديمي

 .( %52) البند ىذا لتقييم
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 تقرير التدريب الميداني ثانياً: محتويات
التدريب الميداني ليتضمن  د إعداد تقريرععمى الطالب المتدرب مراعاة النقاط التالية خلال عممية التدريب وذلك ب

 النقاط التالية :

o وتشمل فكرة عامة عن المؤسسة التي تدرب بيا الطالب تبين طبيعة عمميا  : مقدمة التقرير التدريبي
 وأىدافيا .

o وشرح للأعمال التي قام بيا الطالب أثناء فترة التدريب . فوص قرير :مضمون الت 

o : المتعمقة بتنمية  توتتضمن بيان مدى إستفادة الطالب من التدريب العممي والمقترحا خلاصة التقرير
 التدريب الميداني . كفاءة

o والتقارير الفنية تذج صور من المستندانماعمى الطالب كمما كان ذلك ممكنا، إرفااق  التقرير: قملاح 
 والأعمال والأنشطة التي قام بيا في نياية التقرير

 مخرجات التعمم من التدريب الميداني:-8

o .القدرة عمى تطبيق المعرفة المكتسبة في مجال التدريب 

o .القدرة عمى تحميل المشكمة وتحديدىا وتعريف الحمول المناسبة ليا 

o ونية في أماكن التدريب المختمفة.فيم المسؤوليات والأخلاقيات المينية والقان 

o .القدرة عمى العمل بفعالية في فريق عمل 

 آليات تنفيذ التدريب الميداني:-9

يتم تنفيذ التدريب الميداني عن تدريب الطلاب ميدانياً عمى فنون المساحة في المواد المساحية مثل مادة 
نية بالفرقة الثالثة، والتدريبات المساحية مستوى المساحة المستوية بالفرقة الثانية، ومادة تدريبات مساحية ميدا

متقدم بنفس الفرقة وذلك بتقسيم الطلاب إلى مجموعات وتدريبيم عمى كافة أنواع الأجيزة المساحية في فناء 
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المعيد بواسطة الأساتذة والمعيدين والمدرسين المساعدين ليكونوا عمى تواصل دائم واطلاع دائم وتدريب دائم عمى 
 جيزة المساحية الموجودة في سوق العمل.أحدث الأ

كما يتم تدريب طلاب الفرقة الرابعة في البرنامج المساحي من خلال المشروع المساحي التخرجي، حيث 
يقوم البرنامج قبل السفر إلى منطقة نائية لإجراء مشروع تخرج لمحاكاة واقعية لتسابو لما سيقوم بو الطالب بعد 

 ف الطلاب بعمل مشاريع مساحية عريضة لتأىيميم.التخرج لسوق العمل، ويكم
كما يقوم البرنامج بإعطاء جوابات لمطلاب لمقيام بالتدريب بشركات المقاولات ومتابعة طلابو أثناء تدريبيم   

 وتقييم ىذا التدريب من قبل الطلاب ومن قبل شركات التدريب.

 :مجالات التدريب الميداني -11

منطقة الدراسة التي وقع عمييا اختياره سواء بالفرق المختمفة ويسمم ىذا يعد الطالب تقريراً شاملًا عن 
 التقرير لممشرف الأكاديمي في الموعد الذي يحدده القسم في العام الدراسي الذي يمي التدريب.

 : المساحة والخرائطتحديد الاحتياجات التدريبية المستقبمية لبرنامج  -11
وبالاخص  الطارئو عمى التكنولوجيا عموما تى المستجداعمء بناة التدريبي تيتم تحديد الاحتياجا

وتوزيع  تالمستجدا ، ويتجدد سنويا من خلال القسم المختص تحديد تمك المساحة والخرائط  ببرامجالخاصو 
سيتم اختياره لكي  يوما الذ لمطلاب تالى مدى ملائمة تمك المستجدا لمطلاب داخل القسم لمنظر تاستبيانا

فى  تلمتدريب والاخذ بتمك الاحتياجا اللازمة توالمؤسسا تنوع التدريب والشركا ي اختياريتم مراعاتو ف
 وضع الخطة السنوية لمتدريب الميدانى.

 جيات التدريب التي يتم توفيرىا من خلال القسم : -15
تعاون فى ت الصمة لتوقيع بروتاوكلا تالخارجية ذا توالمؤسسا تتقوم لجنة التدريب بمخاطبة الشركا

 فميدانية بيد تلمطلاب وزيارات وندوا تى عمل محاضرافالعممية  ترابن الخمال تدريب الطلاب والاستفادة مج
 المساحة والخرائطالمتعمقة ببرنامج  تكافة المجالا ىفة مختمفة تدريبيرص فرفع كفاءة الطلاب بالبرنامج وتوفير 

 التاليو: تمؤسساوال تالمعيد والشركا ينب ماون التعام تى سبيل المثال م، وع
 جمعية المساحة المصرية  -
 .العرب نالمقاولي -
 درية.نىيئة المساحة العامة بلأسك -
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 مكسيشركة ر  -
 شركة أكس كو تيك  -

 اعتماد الخطة التدريبية : -13
يتم اعتماد الخطة التدريبية بشكل سنوى من خلال مجمس قسم الجغرافيا والمساحة والخرائط ، ويتم 

لمقدمة من مجالس الأقسام ىذا وبالاضافة يتم عمل تدريب صيفى لمطالب التعديلات طبقا لمملاحظات ا
 بالاجازات الصيفية بحد ادنى مرتين وىذا فى مجموعة من الشركات الاستشارية والمقاولات .

. 
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 سجل الحضور اليومي لممتدرب
 اسم المتدرب:............................       الرقم القومي:................................ 

 عام عمي الحضورم يتقي
 oضعيف  oجيد  o جداً جيد  oممتاز 

 ع حضور التدريب عامة عمىملاحظات 
 عمي التدريبالمشرف 
 ختم الموؤسسة                                                  التوقيع 

ملاحظات غياب  تأخر الوقت والتوقيع التاريخ اليومالاسابيع 

 نبدو    
 عذر

 بعذر

 
الاول الاسبوع 

          الأحد

          نينالأث

          الثلاثاء

          الأربعاء

          الخميس

 
الاسبوع 

  ينالثا

          الأحد
          نينالأث

          الثلاثاء
          الأربعاء
          الخميس

 
الثالث الاسبوع 

          الأحد
          نينالأث

          الثلاثاء
          الأربعاء
          الخميس

الرابع الاسبوع 
          الأحد

          نينالأث
          الثلاثاء
          الأربعاء
          الخميس
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 وتسميم التدريب عمى لممشرف والشيادة التقرير وتسميم التدريب مرحمة خلال إنجازه تم بما مفصل تقرير اعداد
 .التدريب جية بواسطة المتدرب تقييم استمارة

 التقرير ىذا وتسميم التدريب فترة في إنجازه تم عما مفصلا نيائي تقرير بعمل بالتدري قومي المرحمة ىذه في
 جية قبل من المتدرب تقييم بيا شيادة تسميم يتم وأيضا. النيائية لممناقشة للاستعداد لو المتابع لممشرف
 .بلممتدر  (المعاونة الييئة) المساعد المشرف وتقييم الاكاديمي المشرف قبل من المتدرب تقييم ويتم التدريب،

 ةبالمؤسس المدرب قبل من المتدرب تقييم ( أ ) نموذج
 درب:تالماسم 
 :القوميالرقم 
 :الموؤسسة التي تم التدريب بياإسم 
 :المدرب بالموؤسسةإسم 

 تعميما ت
 به من قبل المدرب بالمؤسسة لممتدر ىذا النموذج يتم إعداد -1
 ةدرج 111الدرجة الإجمالية من   -2

 بمن المدرب بمؤسسة التدري (درجة 111 )تقييم التدريب الميني 
 ملاحظات ةالمستحق الدرجة دالبن درجة مالتقيي بنود ت
 مدة خلال المتدرب انتظام مدى 1

 بالتدري
25   

   25 عبالموق الاخرين مع والعلاقة التفاعل 5

 التدريب في المتدرب استيعاب 3
 بالتدري مدة من الاستفادةو  والحرص

51   

   111 المجموع 

: بالمؤسسة المدرب توقيع  
 ةالمؤسس تمخ                                                                              خالتاري
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 المشرف الأكاديمي قبل من المتدرب تقييم (ب ) نموذج
 درب:تالماسم 
 :القوميالرقم 
 :الموؤسسة التي تم التدريب بياإسم 
 :المدرب بالموؤسسةإسم 

 تعميما ت
 المشرف الأكاديميه من قبل ىذا النموذج يتم إعداد -1
 ةدرج 111الدرجة الإجمالية من   -2

 المشرف الاكاديميمن  (درجة 111 ) ةنيالكفاءة الميتقييم 
 ملاحظات ةالمستحق الدرجة دالبن درجة مالتقيي بنود ت
عن العمل لجهة العام الانطباع 1  

 (وإنجازاته سلوكه) المتدرب
41   

 المشرف لقاء على الطالب حرص 5
 ومحاولة المساعد والمشرف
 بالتدري مدة خلال منه الاستفادة

31   

   31 بالتدري في الطالب انتظام مدى 3

   111 المجموع 

ن تعميمات عامة إ وجدت :
 المشرف الأكاديمياسم 
 التوقيع                                                                              خالتاري
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 ةوالمناقش التقديمي العرض على التدريب تقييم (ج) نموذج
 درب:تالماسم 
 :القوميالرقم 

 تعميمات
 . ةوالمناقش بالتدري عن المسئولة المجنة من التدريس ىيئة أعضاء قبل من إعداده يتم النموذج ىذا -

. درجة 61 ىي الدرجة إجمالي  - 
 المشرف الاكاديميمن  (درجة 61 ) ةنيالكفاءة الميتقييم 

 ملاحظات ةالمستحق الدرجة دالبن درجة مالتقيي بنود ت
 ابقوتط– محتواه) المقدم التقرير 1

 (إلخ...التدريب مضمون مع
 يالشفو  العرض ومعمومات

21   

   41 المناقشة 5

   61 المجموع 

ن تعميمات عامة إ وجدت :
 أعضاء ىيئة التدريس ) لجة الماقشة(أسماء 
 التوقيع                                   -1
 وقيعالت                                   -2

 تعميمات
 بي والمدرب لممتدر نموذج بمعرفة المشرف الاكاديمال يتم انياء ىذا  -1
لنموذج يستخدم في تقييم أداء المتدرب وملاحظاتك عمى أداء المتدرب تساعدنا بموضوعية في ىذا ا  -2

وملاحظاتك عمى أداء المتدرب تساعدنا بموضوعية في تقييم الميارات العامة لمطالب  تقييم أداء المتدرب
 الدراسية لدينا . المتدرب وتحسين الخطة

 يتوافق الذى الوصف امام √ويتم التقييم باستخدام قياس التصنيف أدناه وعمى المشرف ان يضع علامة  -3
 علامة التقييم . مجموع مع
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 اتنالأستبيا
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 استمارة تقييم المدرب لمطالب خلال التدريب الميدانى 
 

 اسم المقرر:                  اسم الطالب :                           الفرقة:           

 تاريخ التدريب:                       جيو التدريب:                 اسم المشرف عمى التدريب:
 

 الى حد ما لا نعم البند م
المواظبة والانتظاام فاى الحضاور إلاى مقار التادريب والانصاراف  .1 1

 فى الموعد المقرر .
   

    .ات جديدةقدرة الطالب عمى اكتساب ميار  .2 2

    مدى اجادتو لمغة والتحدث بطلاقة واتقانيا. .3 3

    المشاركة الايجابية وروح المبادرة فى إنجاز الميام. .4 4

    الأداء فى التنفيذ. الحرص عمى دقة الإنجاز فى العمل وجودة .5 5

    الثقة بالقدرة عمى الإنجاز. 6

التااى يمكاان ان الحكاام عمااى الأمااور واتخاااذ القاارار فااى المواقااف  7
 يتعرض ليا خلال التدريب الميدانى.

   

القاادرة عمااى اسااتنباط الحمااول الملائمااة لممشااكلات والصااعوبات  8
 التى قد تواجو خلال التدريب الميدانى.

   

    االحفاظ عمى علاقة فعالة وجيدة مع المدرب. 9

    الحفاظ عمى علاقة فعالة وجيدة مع باقى المتدربين. .6 11

ص عمااى التعاااون مااع اوخاارين والقاادرة عمااى العماال ضاامن الحاار  .7 11
 الفريق.

   

البحااث عاان طاارق جدياادة لأداء العماال بطريقااة مبتكاارة ومتمياازة  .8 12
 عن الطرق المعتادة.

   

القدرة عمى ربط المادة العممية وتطويعيا خلال الشرح بالتادريب  .9 13
 الميدانى.

   

    دانى .القدرة عمى كتابة تقارير عن التدريب المي .11 14

   القااادرة عماااى عااارض ماااا تااام إنجاااازه مااان عمااال خااالال التااادريب  .11 15
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 الميدانى.
    التمتع بأخلاقيات المينة . .12 16

 

 *التعميقات بشكل عام عمى الطالب خلال التدريب الميدانى إن وجدت:

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

  

 

 توقيع المشرف عمى التدريب
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 التدريب الميدانى  استطلاع رأي الطلاب في
 

 اسم الطالب :                           الفرقة:                             اسم المقرر:

 يو التدريب:                        اسم المدرب :تاريخ التدريب:                       ج
 

 الى حد ما لا نعم البند م
    . يمتزم  المدرب بالحضور في الميعاد المحدد لمتدريب الميداني  1

    يقدم المدرب مادة عممية وافية في التدريب الميداني 2

    يعرض المدرب المادة العممية بطريقة واضحة وسمسة .13 3

    المدرب أساليب تدريب مختمفة يستخدم .14 4

    يسيطر المدرب عمى العممية التعميمية بصورة جيدة .15 5

    ىناك تفاعل وتعاون المدرب والمتدربين 6

    يتم تقسيم الطلاب إلى مجموعات صغيرة 7

ماان وجيااة نظاارك، ىاال تقساايم الطاالاب إلااى مجموعااات صااغيرة  8
 يحقق الأستفادة المرجوة

   

    الميداني كافي للاستفادة العممية ىل التدريب 9

    ىل واجيتك صعوبات خلال التدريب الميداني .16 11

    ىل حققت الأستفادة العممية المرجوة من التدريب الميداني .17 11

    ىل حققت الأستفادة العممية المروة من التدريب الميداني .18 12
 

 اني؟ما ىي الميارات التي اكتسبتيا خلال ىذا التدريب الميد -
............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 
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 أذكر النقاط الإيجابية الخاصة بيذذا التدريب الميداني. -
..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 
..................................................................................... 

 أذكر النقاط السمبية والصعوبات التي واجيتك خلال التدريب الميداني؟ -
  ...................................................................................... 

...................................................................................... 
........................................................................................ 

........................................................................................ 
 ما ىي مقترحاتك لتحسين التدريب الميداني ؟ -

................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 
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  ة التدريس عمي أداء الطلاب وفاعمية التدريباستطلاع أراء أعضاء ىيئ
 

 اسم الطالب :                           الفرقة:                             اسم المقرر:

 تاريخ التدريب:                       جيو التدريب:                 اسم المشرف عمى التدريب:
 

 الى حد ما لا نعم البند م
باااة والانتظاااام فاااى الحضاااور إلاااى مقااار التااادريب المواظ .19 1

 والانصراف فى الموعد المقرر .
   

    .قدرة الطالب عمى اكتساب ميارات جديدة .21 2

    مدى اجادتو لمغة والتحدث بطلاقة واتقانيا. .21 3

    المشاركة الايجابية وروح المبادرة فى إنجاز الميام. .22 4

الأداء فاى  الحرص عمى دقة الإنجاز فاى العمال وجاودة .23 5
 التنفيذ.

   

    الثقة بالقدرة عمى الإنجاز. 6

الحكاام عمااى الأمااور واتخاااذ القاارار فااى المواقااف التااى يمكاان ان  7
 يتعرض ليا خلال التدريب الميدانى.

   

القاادرة عمااى اسااتنباط الحمااول الملائمااة لممشااكلات والصااعوبات  8
 التى قد تواجو خلال التدريب الميدانى.

   

    ظ عمى علاقة فعالة وجيدة مع المدرب.االحفا 9

    الحفاظ عمى علاقة فعالة وجيدة مع باقى المتدربين. .24 11

الحاارص عمااى التعاااون مااع اوخاارين والقاادرة عمااى العماال ضاامن  .25 11
 الفريق.

   

البحااث عاان طاارق جدياادة لأداء العماال بطريقااة مبتكاارة ومتمياازة  .26 12
 عن الطرق المعتادة.

   

   المادة العممية وتطويعيا خلال الشرح بالتادريب  القدرة عمى ربط .27 13
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 الميدانى.
    القدرة عمى كتابة تقارير عن التدريب الميدانى . .28 14

القااادرة عماااى عااارض ماااا تااام إنجاااازه مااان عمااال خااالال التااادريب  .29 15
 الميدانى.

   

    التمتع بأخلاقيات المينة . .31 16
 

 لميدانى إن وجدت:*التعميقات بشكل عام عمى الطالب خلال التدريب ا
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